Dienstvereinbarung
Uber die Schaffung von sozialrechtlichen Arbeitsgelgenheiten
Zwischen

dem Diakonischen Werk der Ev.-Luth. Kirche in Olderburg e. V.,
Kastanienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg,

und

der Mitarbeitervertretung des Diakonischen Werkes Qdenburg,

wird folgendes vereinbart:
Praambel

Durch die Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe 8odialhilfe zum Arbeitslosengeld Il
hat der Gesetzgeber in verstarkter Form fur erviéhioge Hilfebedurftige Rahmenbedingun-
gen flr die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten degd6 Abs. 3 SGB Il festgelegt.

Beide Vertragsparteien stellen sich hierbei ihoziaen Verpflichtung, durch die Bereitstel-
lung derartiger Arbeitsgelegenheiten einen Beitlafijir zu leisten, dal3 dieser Personenkreis
wieder in den allgemeinen Arbeitsmarkt integrieergen kann.

Gleichzeitig sind sich die Vertragsparteien einig,

- dalR die Arbeitsgelegenheiten nur finsétzlicheArbeiten in Betracht kommen
kénnen und daf3 zur Schaffung von Arbeitsgelegesidéiine regularen Ar-
beitsplatze abgebaut, umgewandelt oder qualitaigchlechtert werden,

- daR sie dazu beitragen kdnnen, die Qualitat voralsweDienstleistungen zu
verbessern,

- dal ehrenamtliche und freiwillige Tatigkeiten nigbtdrangt werden.

Zur Umsetzung dieser Zielsetzung und zur Vermeidangrbetrieblicher Konflikte und von
Auseinandersetzungen um die im Einzelfall bestebenthd umzusetzenden Informations-
und Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretundl@odie Vertragsparteien mit dieser
Dienstvereinbarung auch ein konsensorientiertefa¥den beschreiten.

8 1 — Zusatzliche Arbeitsgelegenheiten gemal 8 16\ 3 SGB I
Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, daflie Beschaftigung von Personen im
Sinne der Praambel dieser Dienstvereinbarung aliesfskith zusatzliche

Arbeitsgelegenheiten in Betracht kommen.

(1) Auf voriubergehend offenen Planstellen bzw. voribleend nicht besetzten
Arbeitsplatzen, deren Besetzung zur ordnunsgem@ifiaiiung der mit Dritten
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(@)

geschlossenen Vereinbarungen tber die entspreah@ieestleistungen erforderlich ist,
darf eine Beschaftigung von Personen nach der Rrelaiireser Vereinbarung nicht
erfolgen. Dies gilt auch fur voribergehende Grunde,z. B. Krankheits- und
Urlaubsvertretungen.

In qualitativer Hinsicht liegt eine zusatzliche A&itsgelegenheit nur dann vor, wenn die
folgenden Voraussetzungen kumulativ vorliegen:

a) Die Arbeiten missen im 6ffentlichen Interesse sein,

b) die Arbeiten dirfen keine Arbeitstéatigkeiten vogukren Arbeitsplatzen betreffen,
die zur ordnungsgemafRen Erfiillung von mit Drittesaplossenen Vertragen ohnehin
erbracht werden muissen,

c) die Arbeiten kbénnen aufgrund der Arbeitsorganisatiod der Arbeitsverteilung nicht
von Arbeitnehmern auf regularen Arbeitsplatzen zmiBetracht kommenden
Zeitpunkt und im vorgesehenen Umfang erledigt werde

§ 2 — Kooperation

Der Einsatz von Personen im Sinne der Praambetiésreinbarung erfolgt aufgrund des
von der Einrichtungsleitung erstellten Antrages bder mit einem Beschaftigungstrager
abzuschlieRenden Kooperationsvereinbarung. Alledyet bzw. Kooperationsvereinbarungen
werden der Mitarbeitervertretung zugeleitet, deeisi Sinne dieser Dienstvereinbarung fur
unbedenklich erklart. Die Erklarung erfolgt duratsftliche Zustimmung. Ohne diese
Zustimmung darf keine Arbeitsgelegenheit besetztier

Die Antrage werden Uber die Personalabteilung arMiiarbeitervertretung geleitet. Die
Ruckgabe erfolgt ebenfalls an die Personalabteilung

1)

(@)

§ 3 — Erganzende Vereinbarungen

Die Vertragsparteien verpflichten sich fur den Fadl3 der im Geltungsbereich durch
Bezug auf die zum Zeitpunkt des Inkrafttretenseli®é&ereinbarung geltenden
gesetzlichen Bestimmungen erfasste Personenknaih &echtsvorschriften jeglicher Art
(erweitert, eingeschrankt usw.) wird, diese Veraming entsprechend den neuen
Rechtsvorschriften anzupassen, um den Grundgedal@sekonsensorientierten
Vorgehens auch bei vergleichbaren oder ahnlichesctigdtigungsprojekten zu erhalten.

Sollten einige Bestimmungen dieser Vereinbarunptsemwirksam sein, so verpflichten
sich die Vereinbarungsparteien, unverziglich Vedhamen dariber aufzunehmen, daf3

die rechtsunwirksame Bestimmung durch eine rechksame ersetzt wird, die dem
inhaltlichen Leitgedenken der unwirksamen Bestimgham nachsten kommen.

§ 4 - SchluBbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. Mai 2005 im#r
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(2) Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten gekindigtdee.

(3) Bei Vereinbarungsende werden bereits begriindetsisgelegenheiten nach den
Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung zu Endehgefl

Oldenburg, 07.04.2005

Vorstand Mitarbeitervertretung
gezeichnet gezeichnet gezeichnet
Joachim von der Osten  Wolfgang Bartels Thomas Sichwa

Vorsitzender



