Dienstvereinbarung zur
Regelung der arbeitnehmerfinanzierten Entgeltumwandlung gem. § 1a BetrAVG.

zwischen dem

Diakonischen Werk der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e.V.,
seinen Betriebsgesellschaften
(Diakonisches Werk)

und der

gemeinsamen Mitarbeitervertretung des Diakonischen Werks der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg e.V.
(Mitarbeitervertretung)

Praambel

Mit dieser Regelung wollen Diakonisches Werk und Mitarbeitervertretung einen Beitrag zur
Zukunftssicherung der Mitarbeitenden leisten und ihnen die Méglichkeit anbieten, sich durch
eigene Leistungen mittels Entgeltumwandlung eine zusatzliche Altersvorsorge aufzubauen.

§1

Geltungsbereich

1. Diese Regelung gilt fur alle Mitarbeitenden des Diakonischen Werks, soweit sie in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

2. Auszubildende und Anerkennungspraktikanten sind ebenfalls teilnahmeberechtigt.

§2

Durchfiihrungswege

1 Die Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung wird als Direktversicherung mit der Steu-
erbefreiung nach § 3 Nr. 63 EStG durchgefiihrt.

2. Entgeltumwandlungen, die bei Abschluss dieser Dienstvereinbarung bereits bestanden
haben, bleiben weiterhin bestehen. Eine Anderung oder Klndigung des Durchfihrungs-
weges ist schriftlich zwischen dem Diakonischen Werk und dem Mitarbeitenden zu ver-
einbaren. Finanzielle und insbesondere steuerliche Auswirkungen tragt allein der Mitar-
beitende.



3.

3. Werden bei Abschluss der Entgeltumwandlungsvertriage oder spater steuer- und sozial-
versicherungsrechtliche Grenzen Uberschritten, so tragt allein der Mitarbeitende die fi-
nanziellen Folgen fur die von ihm geschuldeten Steuern und Sozialversicherungsbei-
trage.

§3

Produkte in den Durchfiihrungswegen

Der Mitarbeiter kann zum Zwecke der Entgeltumwandlung zwischen den Produktangeboten zur
Direktversicherung nach § 2 Ziff.1 wahlen.

Fur Neuzugange ist der jeweils fur Neuabschliisse geltende Tarif anzuwenden. Die Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen und Geschéftsplane der Versicherungstrager regeln die Héhe
der jeweiligen Leistungen. Dies gilt auch fur die Bedingungen fir den Eintritt eines Leistungs-
falls und die Wirksamkeit des Versicherungsschutzes.

§4
Entgeltumwandlung / Beitragszahlung

1. Fur die Entgeltumwandlung stehen die Produkte nach § 2 Ziff. 1 zur Verfligung.

2 Die Entgeltumwandlung kann aus kinftigen monatlich laufenden Bezugen (Lohn und
Gehalt) oder aus kiinftigen Sonderzahlungen (z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld) vor-
genommen werden. Die Beitragszahlung erfolgt entsprechend monatlich oder jahrlich.

3. Mitarbeitende haben Anspruch darauf, kiinftige Entgeltbestandteile zum Zwecke zusatz-
licher Altersvorsorge umzuwandeln. Umwandlungsfahig ist dabei ein jahrlicher Hchst-
betrag von bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (West). Die Hochstbetragsgrenze kann durch Vereinbarung zwischen dem
Mitarbeitenden und dem Arbeitgeber bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung (West) tUberschritten werden. Der monatliche/jahrliche
Mindestbetrag, den der Mitarbeitende auf seine betriebliche Altersversorgung durch Ent-
geltumwandlung verwenden muss, liegt bei 50,00 €/600,00 €. Dabei sind auch produkt-
spezifische Mindestrenten zu beachten, die je nach Konstellation ggf. einen hoheren
Mindestbeitrag erfordern.

4. Der Mitarbeitende hat die Entgeltumwandiung schriftlich beim Arbeitgeber zu beantra-
gen. Der Antrag ist spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Zeitpunkt der erstma-
ligen Entgeltumwandlung zu stellen und muss den gewunschten Durchfihrungsweg und
die Hohe der Beitragszahlung enthalten. Der Arbeitgeber hat den Antrag gegeniiber dem



Mitarbeitenden schriftlich anzunehmen bzw. zu bestatigen. Antrag und Annah-
me/Bestatigung sind Bestandteil des Arbeitsvertrages zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer und gelten als arbeitsvertragliche Regelung im Sinne des § 30 TV DN. Die Um-
wandlungsmodalitaten / Zahlungstermine sind so zu gestalten, dass die jeweils beab-
sichtigte steuerliche Behandlung der Entgeltumwandiung nicht gefahrdet ist. Im Ubrigen
findet § 30 TV DN erganzend Anwendung.

5. Der Mitarbeitende kann die Entgeltumwandlung schriftlich mit einer Frist von 3 Monaten
widerrufen. Er ist aber jeweils mindestens fiir die Dauer eines Kalenderjahres an seine
Entscheidung gebunden.

6. Entfalit der komplette Entgeltanspruch, aus dem die Umwandlung erfolgen soll, so ent-
fallt auch far den Arbeitgeber die Verpflichtung zur Beitragszahlung. Steht kein ausrei-
chender Entgeltanspruch zur Umwandlung der Beitrage (z. B. bei langanhaltender
Krankheit, Elternzeit, Ruhen des Arbeitsverhaltnisses aus sonstigen Grinden) zur Ver-
fugung, ist der Arbeitgeber nicht zur Abfithrung von Beitragen an den Versorgungstréger
verpflichtet. Dadurch reduzieren sich die kiinftigen Versorgungsleistungen. Davon unbe-
ricksichtigt bleiben einzelvertragliche Regelungen, die eine Uberbriickung durch den
Mitarbeitenden zulassen.

7. Ist der Entgeltanspruch, der vom Mitarbeitenden umgewandelt und vom Arbeitgeber be-
reits dem Versorgungstrager zugewendet wurde, bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses nicht in voller Héhe entstanden, so kann der Arbeitgeber den Ubersteigenden
Betrag mit noch offenen Gehaltern verrechnen: ist das unmdoglich, hat der Mitarbeitende
den Betrag zurlckzuzahlen.

§5

Einzelbestimmungen zur Durchfiihrung

Die nachfolgenden Einzel- und Durchfilhrungsbestimmungen gelten (sinngemaR) fur die in §
2 genannten Durchfuhrungswege

1. Der regulére Altersrentenbeginn/Stichtag des Erlebensfalls ist das Versicherungsjahr, in
dem der Versicherte das 67. Lebensjahr vollendet. Die Altersrenten-
leistung/Erlebensfallleistung wird spatestens zum vorgenannten Zeitpunkt fallig. Im ge-
genseitigen Einvernehmen kann bei Weiterbeschaftigung tiber das 67. Lebensjahr hin-
aus auch eine Weiterdotierung der Direktversicherung erfolgen, was auch zur Erhéhung
der Direktversicherungsleistungen fiihrt.



4.

Der Mitarbeitende erhélt ein sofortiges (ab Versicherungsbeginn) unwiderrufliches Be-
zugsrecht auf alle Leistungen (inkl. der Uberschiisse) aus den auf sein Leben nach die-
ser Regelung geschlossenen Versicherungen.

Der Mitarbeitende kann nach den Regelungen des § 6 BetrAVG in seiner jeweils gelten-
den Fassung fur Entgeltumwandlung die Versicherungsleistung vorzeitig in Anspruch
nehmen. Wenn der Mitarbeitende die Versicherungsleistung geman § 6 BetrAVG in
seiner jeweils geltenden Fassung vorzeitig in Anspruch nimmt, richtet sich die Héhe der
Versicherungsleistung nach den zu dem Zeitpunkt aus der Beitragszahlung erreichten
Leistungen des Versicherungsvertrages. Der Bezug einer Teilrente Iést keine Berechti-
gung aus, die Versicherungsleistung vorzeitig in Anspruch zu nehmen.

Um den Zweck der Entgeltumwandlung nicht zu gefahrden, darf weder der Mitarbeitende
noch der Arbeitgeber die Anspriiche auf die Versicherungsleistungen beleihen, abtreten
oder verpfanden.

Flr den Leistungsfall sind vorrangig die Versicherungsbedingungen des mit dem Ver-
sicherer geschlossenen Vertrages in seiner jeweils geltenden Fassung mafRgebend.

Entgeltabhangige MaRnahmen, wie z. B. prozentuale Vergutungs-/Lohnerhéhungen
haben keine Auswirkungen auf die Entgeltumwandlung. Sie werden so vorgenommen,
als ware die Entgeltumwandlung nicht vereinbart worden.

Sollten sich die Verhéltnisse steuerlicher oder rechtlicher Art fir die Entgeltumwandlung
wesentlich andern, so soll eine den Regelungen dieser Dienstvereinbarung maglichst
nahekommende Anpassung vereinbart werden.

Die Versicherungsanspriiche aus umgewandelten Entgeltbetragen sind sofort unverfall-
bar. Die Hohe der unverfallbaren Anspriiche richtet sich nach den fur den jeweiligen
Durchfuhrungsweg fir Entgeltumwandlung vorgesehenen Regelungen des BetrAVG.
Bei Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis hat vorrangig eine Ubertragung auf den
nachsten Arbeitgeber oder eine Ubertragung auf den Mitarbeitenden zu erfolgen.

Mit dem Versorgungstrager wird vereinbart, dass bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses der Mitarbeitende gem. § 2 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG in seiner jeweils glltigen Fassung
das Recht hat, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzufiihren oder beitragsfrei zu
stellen. Ebenso besteht die Méglichkeit, die Versicherung auf den neuen Arbeitgeber zu
ubertragen.



10.

1

12.

13.

14.

15.

Nach § 2 Abs. 2 Satze 4 und 5 BetrAVG in seiner jeweils geltenden Fassung darf der
ausscheidende Mitarbeitende die dann vorhandenen Anspriche aus dem Versi-
cherungsvertrag weder beleihen oder abtreten noch durch Kiindigung des Vertrages die
Ruckkaufswerte in Anspruch nehmen, wenn beim Ausscheiden die Unverfallbarkeits-
voraussetzungen des § 1 b BetrAVG in seiner jeweils firr Entgeltumwandiung geltenden
Fassung erfillt sind.

Die Abfindung der Versicherungsanspriiche aus der Entgeltumwandlung ist nur gemaR §
3 BetrAVG zulassig.

Alle Uberschiisse werden ab Leistungsbeginn zur Leistungserhéhung herangezogen.
Dadurch gilt die Anpassungsverpflichtung nach § 16 BetrAVG in seiner jeweils geltenden
Fassung als erfullt.

Jeder Mitarbeitende hat gegeniiber den Versorgungstragern zukinftig mindestens alle
3 Jahre Anspruch auf eine Information (iber die gezahlten Umwandlungs- und Altersvor-
sorgebetrage und die sich hieraus ergebenden Anwartschaften.

Sollten Gesundheitsprifungen des Lebensversicherers zu Leistungseinschrankungen
oder -ausschlissen bzw. zur Nichtannahme des Versicherungsantrages fuhren, so ist
auch ein Anspruch auf Entgeltumwandlung in diesem Durchfiihrungsweg ausgeschlos-
sen. Der Arbeitgeber Ubernimmt in diesen Faillen keine Ersatzanspriiche.

Findet ein Arbeitgeberwechsel innerhalb des Diakonischen Werkes statt, so werden die
jeweiligen Entgeltumwandlungsanspriiche grundsatzlich auf den neuen Arbeitgeber
Ubertragen.

Die jeweilige Entgeltumwandlung wird grundsatzlich als unabhangiges, eigenstandiges
Versorgungswerk neben der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung ge-
fuhrt.

Bestehende Anwartschaften aus arbeitgeberfinanzierter betrieblicher Altersversorgung
und die Anwartschaften aus dieser Entgeltumwandiung beriihren sich grundsatzlich
nicht. Bei Nutzung der gleichen, steuerlichen Forderung hat stets die arbeitgeberfinan-
zierte betriebliche Altersversorgung Vorrang. Es werden keine Anrechnungen auf even-
tuelle andere Versorgungssysteme des Diakonischen Werkes vorgenommen.

Fur alle im Rahmen dieser Bestimmungen abzugebenden Erklarungen und abzu-
schlieBenden Vereinbarungen bedarf es der Schriftform. Dies gilt auch fir eine Verein-
barung, mit der das Schriftformerfordernis aufgehoben werden soll.



§6

Steuern, Sozialabgaben

Samtliche Lohn-, Einkommenssteuern und Sozialabgaben, die im Zusammenhang mit den
Altersvorsorgebetrégen aus dieser Regelung beim Mitarbeitenden anfallen, sind von diesem
zu fragen.

§7
Durchfiihrung/Beratung/Haftung

1. Die Vorsorgeprodukte werden tber die Concordia Versicherungsagentur Johann Ideus,
GroRer Bogen 18, 26624 Siidbrookmerland oder durch von dieser beauftragten Per-
sonen angeboten.

2. Die Information der Mitarbeitenden findet in der beim Arbeitgeber ublichen Mitteilungsform
statt.

3 Der Arbeitgeber bietet die Méglichkeit einer Einzelberatung durch die unter Ziffer 1 ge-
nannte Versicherungsagentur an. Fir die Beraterinhalte und -ergebnisse haftet allein die
durch Betreuungsvertrag beauftragte Versicherungsagentur.

§8
Laufzeit und Kiindigung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann von jeder Partei mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekuindigt werden.

§9

Schlussbestimmungen

Wenn sich die rechtlichen, insbesondere die arbeits-, steuer- oder versorgungsrechtlichen
Grundlagen, die bei Abschluss dieser Regelung gelten, verdndern, werden Arbeitgeber und
Mitarbeitervertretung neu verhandeln.

Oldenburg, 27.03.2024
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ario éehrends Dr. Frie F\IQH Ley Patricia Lippmann Dr. Patric Becker
Vorstand und Vorstand und Vorsitzende stv. Vorsitzender
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer gemeinsame Mitarbeitervertretung




