Dienstvereinbarung
zwischen

dem Diakonischen Werk der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e. V.,
vertreten durch den Vorstand, Herrn Uwe K. Kollmann und
Herrn Thomas Feld,

sowie

allen Betriebsgesellschaften
des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e. V.,
vertreten durch die Geschaftsfuhrer,
Herr Uwe K. Kollmann und Herrn Thomas Feld,

und

der gemeinsamen Mitarbeitervertretung,
vertreten durch die Vorsitzende, Frau Patricia Lippmann

Pandemieplan zum Ubergreifenden Einsatz von Mitarbeitenden in der Holding

Praambel

Die Entwicklung der Fallzahlen aller Corona-Virus-Erkrankten nimmt eine hohe Dyna-
mik auf. Dies kann zu behérdlichen MaRnahmen, wie SchlieBungen von Schulen,
Kinderbetreuungseinrichtungen, Reha-Einrichtungen, Altenhilfeeinrichtungen usw.
fahren. Durch diese Dienstvereinbarung soll der Einsatz in der Einrichtung sowie der
tragertbergreifende Einsatz von Mitarbeitenden in derartigen Fallen geregelt werden.

§1

Kommt es zu einer behordlich angeordneten SchlieRung von Einrichtungen, ohne
dass es einen Krankheitsfall gibt, ist der Einsatz der Mitarbeitenden zu regeln.

Sofern es sich um eine TeilschlieRung der Einrichtung handelt, kénnen Mitarbeitende
in anderen Bereichen der Einrichtung eingesetzt werden. Kénnen nicht alle Mitarbei-
tenden in der Einrichtung eingesetzt werden, so ist auch ein einrichtungs- und trager-
tbergreifender Einsatz méglich. Dabei sind die persénlichen Voraussetzungen des
Mitarbeitenden zu berticksichtigen (z. B. Wohnort, Kinderbetreuung, zu pflegende
Familienangehdérige).

Es wird versucht, dies im Einverstandnis mit den Mitarbeitenden zu regeln. Sollte
dies nicht méglich sein, so kann auch eine entsprechende Anordnung getroffen wer-
den. Es gilt § 6 Abs. 2 TV DN.



§ 2

Die Erbringung der Arbeitsleistung kann im Einzelfall in Absprache mit der Einrich-
tungsleitung und wenn es die Tatigkeit erlaubt, voriibergehend auch von zu Hause
aus erbracht werden. Die technischen Voraussetzungen hierfiir miissen vom Arbeit-
geber zur Verfligung gestellt werden.

§ 3

Wenn durch die SchlieBung von Schulen und Betreuungseinrichtungen aufgrund des
Corona-Virus die Betreuung von Kindern bis zum Alter von 12 Jahren nicht anderwei-
tig sichergestellt werden kann, kénnen die Mitarbeitenden in Absprache mit der Ein-
richtungsleitung Urlaub nehmen bzw. Mehr- oder Uberstunden abbauen. Es besteht
auch die Méglichkeit, bis zu 30 Minusstunden aufzubauen.

§4

Die Dienstvereinbarung tritt mit Unterschrift in Kraft und wird zunachst bis zum
31.07.2020 geschlossen.

Oldenburg, 16.03.2020
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