Rahmendienstvereinbarung zur Wahrung schutzwiirdiger Belange und Rechte
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Planung, Einfiihrung, Ande-
rung und Nutzung von EDV - Systemen

Zwischen

dem Diakonischen Werk Oldenburg e. V., Kastanienallee 9 -11, 26121 Oldenburg, vertreten
durch den Vorstand, Herrn Thomas Feld und Herrn Uwe Kollmann,

der Diakonisches Werk Oldenburg Suchthilfe gemeinnutzigen GmbH, Kastanienallee 9 — 11,
26121 Oldenburg, vertreten durch die Geschaftsfilhrer Thomas Feld und Uwe K. Kollmann,

der Diakonisches Werk Oldenburg Fachklinik Oldenburger Land gemeinnltzigen GmbH,
Kastanienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Geschaftsfilhrer Thomas Feld
und Uwe K. Kollmann,

der Diakonisches Werk Oldenburg Dietrich-Bonhoeffer-Klinik gemeinnitzigen GmbH, Kasta
nienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Geschaftsfilhrer Thomas Feld und
Uwe K. Kollmann,

der Diakonisches Werk Oldenburg Wohnheim Friedensplatz Brake gemeinnitzigen GmbH,
Kastanienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Geschaftsfilhrer Thomas Feld
und Uwe K. Kollmann,

der Diakonisches Werk Oldenburg Ev. Seniorenzentrum to huus achtern Diek gemeinnitzi-
gen GmbH, Kastanienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Geschaftsfihrer
Thomas Feld und Uwe K. Kollmann,

der Oldenburgischen Diakonissenhaus Elisabethstift und Friedas-Frieden-Stift Betriebs ge-
meinnutzigen GmbH, Kastanienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Ge-
schaftsfUhrer Thomas Feld und Uwe K. Kollmann,

der Peter-Friedrich-Ludwig-Stift gemeinniitzigen GmbH, Bensersieler Strale 6, 26427
Esens, vertreten durch die Geschiftsfilhrer Thomas Feld und Uwe K. Kollmann,

der Diakonisches Werk Oldenburg Jugendhilfe gemeinnutzigen GmbH, Kastanienallee 9 —
11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Geschéftsfuhrer Thomas Feld und Uwe K.
Kollmann,

der Diakonisches Werk Oldenburg Férderung und Therapie gemeinnitzigen GmbH,
Kastanienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Geschaftsfihrer Thomas Feld
und Uwe K. Kolimann,

der Diakonie Service-Zentrum Oldenburg GmbH, Kastanienallee 9 — 11, 26121 Oldenburg,
vertreten durch die Geschéaftsfithrer Thomas Feld und Uwe K. Kollmann,

- im folgenden Text Arbeitgeber genannt -
und
der gemeinsamen Mitarbeitervertretung des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Kirche in

Oldenburg e. V., Kastanienallee 9 - 11, 26121 Oldenburg, vertreten durch die Vorsitzende,
Frau Patricia Lippmann,



— im folgenden MAV genannt -

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

§1
Geltungsbereich, Gegenstand

(1)  Diese Rahmendienstvereinbarung gilt raumlich fur alle Betriebsteile des Arbeitgebers
und personlich fir alle Mitarbeitenden einschlieRlich der Auszubildenden, freie Mit-
arbeitende, in den freiwilligen Diensten Tétigen, Praktikanten und Ehrenamtlichen im
Zustandigkeitsbereich der MAV. Soweit in dieser Rahmendienstvereinbarung geregelte
Aufgaben durch Dritte, insbesondere durch externe Dienstleister erbracht werden,
mussen dabei die grundsatzlichen Inhalte, im Sinne des ,Geistes” dieser Verein-
barung, ebenfalls Anwendung finden. Eine Auftragsverarbeitung geman § 30 DSG-
EKD ist zu berlcksichtigen.

(2)  Grundlage der Dienstvereinbarung sind das Mitarbeitervertretungsgesetz der Konféde-
ration (MVG-K) in der gtiltigen Fassung und das Kirchengesetz tiber den Datenschutz
der evangelischen Kirche Deutschlands (DSG-EKD) in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Regelungsgegensténde sind die verbindlichen Grundsatze far die Planung, Gestaltung,
Einfuhrung, Anwendung und Weiterentwicklung von IT-Systemen im Hinblick auf die
Arbeitsorganisation, Ergonomie, den beschaftigtenbezogenen Datenschutz und die
aufgabenangemessene Qualifizierung im Umgang mit den Systemen, soweit Beteili-
gungsrechte nach dem MVG-K beriihrt sind.

§2

Beteiligungsrechte/Information

(1)  Bei allen MaRnahmen der Planung, EinfGhrung, Anwendung, Erweiterung und Ande-
rung bestehender und zukunftiger IT-gestutzter Systeme ist der MAYV, soweit vorhan-
den, das jeweilige Fachkonzept mit dem Lasten- und Pflichtenheft so rechtzeitig zur
Verfligung zu stellen, dass sie noch Einfluss auf die Ausschreibung bzw. Systemge-
staltung nehmen kann, soweit wesentliche Veranderungen bestehender Systeme und
Auswirkungen auf Mitarbeitende zu erwarten sind. Soweit solche Unterlagen fehlen,
unterrichtet der Arbeitgeber die MAV inhaltlich und zeitlich entsprechend Uber andere
vorhandene Unterlagen zu den Vorhaben.

(2)  Bei Einrichtung einer Projektorganisation fiir IT-Vorhaben wird die MAV mit mindestens
zwei Mitgliedern am Projekt-Lenkungsausschuss beteiligt. Die Ablauforganisation der
Projekte enthalt sog. Meilensteine (mindestens zu folgenden Themen: Arbeitsorganisa-
tion, Ergonomie, Datenschutz, Schulung und EinfUhrung), die zu Beginn der Projekt-
arbeit sachlich und zeitlich festgelegt werden. Soweit diese standardisierten Meilen-
steine fur das Projekt teilweise nicht geeignet sind, kénnen die Parteien einvernehmlich
einzelne Meilensteine bei Bedarf inhaltlich entfallen lassen.

(3)  Bei einer IT-Systemeinfiihrung ohne Projektorganisation ist mit der MAV bei Vorlage
des Lastenheftes oder, wenn ein Lastenheft nicht erstellt wurde, des Pflichtenheftes die
Sicherstellung der rechtzeitigen Abstimmung zu den unter Abs. 2 genannten Konzept-
inhalten zu vereinbaren.

(4) Der Arbeitgeber informiert die MAV spatestens in den Arbeitsgesprachen IT uber:
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(6)

(1)

3)

(4)

(1)

- Beeintrachtigungen der informationstechnischen Systeme, Komponenten oder Pro-
zesse, insbesondere Datenverluste und Ausfallzeiten, Cyber-Angriffe oder Probleme
mit Berechtigungen.

- Die getroffenen Manahmen zur Abstellung und zukinftigen Verhinderung der Be-
eintréchtigungen.

Im Falle eines unzuldssigen Zugriffrechtes auf personenbezogene Daten vereinbaren
die MAV und die Arbeitgeber einvernehmlich und unverziglich die zu treffenden MaR-
nahmen. Dazu ist eine Verfahrensbeschreibung zu erstellen (Anlage 6).

Der Arbeitgeber informiert die MAV bei Projektstart, ansonsten spatestens in den
Arbeitsgesprachen IT, Uber die Mafinahmen aus § 2 Abs. 1 dieser Vereinbarung.

Bei Storungen, die die betriebliche Ablauforganisation in einem erheblichen MafRe be-
eintrachtigen (z. B. Systemabsturz, Cyber-Angriff), erfolgt die Information und Be-
schreibung der erforderlichen Manahmen durch den Arbeitgeber unverzuglich. Eine
erhebliche Beeintrachtigung liegt insbesondere dann vor, wenn der ordnungsgemafie
Betrieb nicht durch kurzfristige MaRnahmen wiederhergestellt werden kann.

§3

Rationalisierungsschutz und Qualifikationssicherung

Es sollen alle zuldssigen Méglichkeiten genutzt werden, um negative Auswirkungen
des Einsatzes der IT-Systeme fur die Arbeitnehmer zu vermeiden.

Fallt infolge des Einsatzes von IT-Systemen ein Arbeitsplatz weg oder sinkt seine tarif-
liche Wertigkeit, so bietet der Arbeitgeber den hiervon betroffenen Arbeitnehmern unter
Ausschopfung aller Méglichkeiten einen gleichwertigen Arbeitsplatz an. Gleichwertig ist
ein Arbeitsplatz, wenn die neue Tétigkeit der bisherigen Tarifgruppe und der Umfang
der neuen Tatigkeit der bisherigen arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit entsprechen.

Kann gegebenenfalls nach Umschulung ein gleichwertiger Arbeitsplatz nicht zur Ver-
fugung gestellt werden, so wird der jeweilige Arbeitgeber alle Moglichkeiten nutzen, um
dem/der betroffenen Arbeitnehmer/in einen anderen Arbeitsplatz innerhalb des Dia-
konischen Werkes Oldenburg und der o. g. Betriebsgesellschaften anzubieten.
Welcher Arbeitsplatz vergleichbar ist, wird im Einzelfall unter Berlicksichtigung der Vor-
und Ausbildung sowie Erfahrung des/der Arbeitnehmers/in aus seinerfihrer bisherigen
Tatigkeit festgestellt. Dabei sollte auch Alter sowie Gesundheitszustand berticksichtigt
werden.

Im Falle des Wechsels zu einer anderen Gesellschaft des Arbeitgebers bleiben alle
Besitzstande (z. B. Dauer der Betriebszugehoérigkeit, Anwartschaften, Eingruppierun-
gen) gewahrt bzw. werden entsprechend angerechnet.

Eine aufgabenangemessene Schulung ist rechtzeitig und zeitnah zu der Produktiv-
stellung des jeweiligen Systems durchzufihren. Sie erfolgt grundsatzlich wahrend der
Arbeitszeit; die Kosten tragt der Arbeitgeber.

§4

ArbeitsschutzmafRnahmen

Die ArbeitsschutzmalRnahmen firr die Arbeit an Bildschirmgeraten richten sich nach
dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) sowie
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nach den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung.
Die entsprechenden Paragraphen des ArbSchG § 5 und 6 (Anlage 1) sowie der
Anhang Nr. 6 zu § 3 Abs. 1 ArbStéttV sind als Anlage beigefigt.

Es werden bei Neubeschaffungen von Geraten mindestens die in Anlage 2
vereinbarten Ergonomie-Kennwerte realisiert. Die Neubeschaffung erfolgt durch den
Geschéftsbereichs IT.

Die Dienstvereinbarung enthélt in den Anlagen 4 und 5 einen Uberblick Uber die beim
Arbeitgeber vorhandenen Informations- und Kommunikationssysteme sowie einen
Uberblick Uber die Software mit aktuellem Stand. Die Anlage wird spatestens mit
Ablauf des Kalenderjahres in Abstimmung mit der MAV tiberpriift und eine aktuelle
Fassung an die MAV gegeben.

Es sollen nur Programme zur Anwendung kommen, von denen eine ausfiihrliche und
verstandliche Benutzungsanweisung vorliegt und deren Benutzungsoberflache in
deutscher Sprache abgefasst ist.

An die Arbeitsinhalte und —abliufe werden insbesondere die Anforderungen des
ArbSchG § 5 gestellt.

Als betriebliche Systeme kommen mobile PC (Laptops, Notebooks, Smartphones,
Tablets) im Rahmen der hier geregelten IT-Systeme nur dann zum Einsatz, wenn die
zu unterstutzenden Funktionen die Anwendung erforderlich machen. Aufgrund ihrer
ergonomischen Mangel diirfen mobile PC nur dann als stationdrer PC eingesetzt
werden, wenn sie mit einer Dockingstation, externer Tastatur, Mouse und Bildschirm
ausgerustet sind.

Es werden ausschlielich dienstliche Gerate fiir die Arbeit verwendet.

§5

Personaldatenschutz

Personaldaten sind alle personenbezogenen Daten im Sinne von § 4 Nr. 1 DSG-EKD,
die auf eine/n Arbeitnehmer/in oder eine feste Mitarbeitergruppe (2 bis 4 Arbeitnehmer)
bezogen oder beziehbar sind. Der Umfang elektronisch gespeicherter Personaldaten
wird auf das gesetzlich und vertraglich nachweislich notwendige Mal beschrankt.

Arbeitgeber und MAV stimmen darin Giberein, dass der Einsatz von IT-Systemen
grundsatzlich nicht zu Zwecken der Leistungs- und Verhaltenskontrolle erfolgt. Bei
berechtigtem Interesse sind Einzelauswertungen mit der MAV abzustimmen. Diese
Beteiligungsrechte bewegen sich im Rahmen des MVG-K. Ein berechtigtes Interesse
liegt vor, wenn die Einhaltung gesetzlicher, tarifvertraglicher oder durch
Dienstanweisung oder Arbeitsvertrag geregelter Pflichten zu prifen ist. Eine dartber
hinausgehende missbrauchliche Auswertung der Daten ist nicht zulassig.

Software zur Fernaufschaltung auf eine Benutzersession wird nur angewendet, soweit
ihre Nutzung unabschaltbar am Client signalisiert wird und ausschlieRlich die Benutzer
selbst ihre Anwendung an ihrem Arbeitsplatz freigeben oder sperren kénnen.

Jede/r Arbeitnehmer/in hat das Recht, vom Arbeitgeber unentgeltlich und in lesbarer

Form auf Antrag gemaR § 17 DSG-EKD dariiber Auskunft zu bekommen, welche
Informationen und Daten iber ihn gespeichert sind. Unrichtige Daten werden korrigiert.
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(5) Die Offenlegung personenbezogener Daten richtet sich nach den entsprechenden Vor-
schriften des DSG-EKD §§ 8 ff., 49.

§6

Personenbezogene Arbeitnehmerdaten

(1) Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich zu folgenden Zwecken erhoben und
gespeichert:

- Soweit gesetzlich oder gesetzesgleich vorgeschrieben (z. B. steuerliche Belange,
amtliche Statistiken, Sozialversicherung usw.),

- zur Lohn- und Gehaltsabrechnung,

- zur Personaleinsatzplanung und Disposition,

- zur Erfassung von An- und Abwesenheitszeiten,

- zur Personalverwaltung (z. B. Darlehensabwicklung, Dienstwagenabwicklung,
Versicherungen, Versorgungswerke u. &.),

- zum Personalberichtswesen,

- zur Personalplanung und Personalcontrolling,

- zur Personalentwicklung (insbesondere Nachwuchssicherung, zum Personalaus-
tausch und im Rahmen der Aus- und Fortbildung bzw. Zielsetzung und Zieler-
reichung),

- zur Speicherung von Wiedervorlagedaten (z. B. Ablauf der Probezeit, Befristung,
Dauer des Mutterschutzes etc.).

(2)  Sollte eine weitere Datenerhebung erforderlich sein, erfolgt diese unter Beteiligung der
MAV. Die Datenverarbeitung erfolgt nach MaRgabe des § 49 DSG-EKD.

(3) Bei Auftragsverarbeitung durch Dritte ist darauf zu achten, dass der Dritte, sofern er
nicht dem kirchlichen Datenschutz unterliegt, eine Unterwerfungserklarung geman
Anlage 8 unterzeichnet (siehe Muster).

§7

Anonymisierung

Soweit die Nutzung personenbezogener Daten nach den vorstehenden Paragraphen zu ver-
gleichbaren Zwecken nicht notwendig ist, werden die Daten in anonymisierter Form verwen-
det. Ruckverfolgungen anonymisierter Auswertungen auf Einzelpersonen oder individuali-
sierbare Gruppen sind nicht gestattet.

Anonymisieren ist das Verandern personenbezogener Daten derart, dass die Einzelangaben
Uber persénliche oder sachliche Verhéltnisse nicht mehr oder nur mit einem unverhiltnis-
magig grolen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer betroffenen Person zugeord-
net werden kénnen.

§8

Leistungs- und Verhaltenskontrolien

(1)  Zuléssig sind Auswertungen, in denen anonymisierte Daten zu Analysen, Wirtschaft-
lichkeitsbetrachtungen (z. B. Standortvergleiche, auch anonymisierte Fehlzeitstatisti-
ken) zusammengestellt werden. Sie sind aufgrund der Anonymisierung zur Leistungs-
und Verhaltenskontrolle nicht geeignet.

(2)  Zur Aufdeckung von Straftaten und zur Gewabhrleistung der Systemsicherheit sind sys-
tematische Auswertungen zulassig, zu denen die Vorsitzende der MAV und die Stell-
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vertreterin hinzuzuziehen sind. Die Mitbestimmungsrechte nach MVG-K bleiben hier-
von unberihrt.

§9

Systemdokumentation und Uberpriifungsrechte der MAV

(1)  Alle eingesetzten IT-Systeme sind in ein Bestandsverzeichnis aufzunehmen. Die MAV
erhalt dafr ein jederzeitiges Einsichtsrecht. Die Beschreibung der eingesetzten Sys-
teme zur Verarbeitung personenbezogener Daten enthalt die in § 31 DSG-EKD aufge-
fuhrten Angaben.

(2) Der MAV wird auf Wunsch eine vollstandige, jederzeitige und unverzigliche System-
einsicht im Beisein des Systemverantwortlichen gewahrt. Eine Einsicht der Protokoll-
daten ist in einer gesonderten Verfahrensbeschreibung zu erstellen (Anlage 7).

(3)  Zur Wahrnehmung ihrer Uberprifungsrechte arbeitet die MAV mit dem Ortlich Beauf-
tragten fur den Datenschutz vertrauensvoll zusammen.

§ 10
Recht auf Loschung

Die Léschung personenbezogener Daten richtet sich nach § 21 und 49 Abs. 7 DSG-EKD.

§ 11
Schlussbestimmungen

(1)  Die Anlagen sind Bestandteil dieser Rahmendienstvereinbarung und kénnen einver-
nehmlich verandert oder ergénzt werden, ohne dass es ihrer Kindigung bedarf.

(2) Personelle MaRnahmen, die aus einer gemaR dieser Rahmendienstvereinbarung nicht
zulassigen Systemnutzung resultieren, sind unwirksam bzw. rickgéngig zu machen.

(3) Fur besondere mitbestimmungspflichtige Anwendungssysteme werden auf Antrag
einer Seite ergadnzende und konkretisierende Dienstvereinbarungen abgeschlossen.

(4) Bei Streitigkeiten Uber die Auslegung dieser Rahmendienstvereinbarung kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

(5) Diese Rahmendienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer
Frist von sechs Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. Im Falle einer Kindi-
gung sind beide Vertragspartner bestrebt, zeitnah Verhandlungen tiber eine Nachfolge-
regelung aufzunehmen.

(6) Die bestehende Dienstvereinbarung vom 25.11.2015 wird durch diese Dienstverein-
barung ersetzt.

Oldenburg, den 10.07.2019
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Anlagen zur Rahmendienstvereinbarung

Anlagenverzeichnis:

Anlage 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) §§ 5 und 6 in der jeweils giiltigen Fassung
(gemal § 4 Abs. 1)

Anlage 2 Ergonomie — Tipps fur Einrichtungen des PC-Arbeitsplatzes (gemaR § 4 Abs. 2)

Anlage 3 Kirchengesetz Uber den Datenschutz der evangelischen Kirche Deutschlands
(DSG-EKD) in der jeweils gultigen Fassung

Anlage 4 Bestandsverzeichnis eingesetzter Hardware (gemaR § 9 Abs. 1)

Anlage 5 Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten geman § 31 DSG-EKD

Verfahrensbeschreibungen:

Anlage 6 Verfahrensbeschreibung bei unzulassigem Zugriff auf personenbezogene
Daten (geman § 2 Abs. 5)

Anlage 7 Verfahrensbeschreibung (iber Einsichtnahme von Protokolldaten (gemaR § 9
Abs. 2)
Anlage 8 Unterwerfungserklarung kirchlicher Datenschutz

Oldenburg, den 10.07.2019

Vorstand Dlakonlsches Werk Oldenburg e V.
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Anhang: Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG

§4

§5

M
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§6
)

28

Allgemeine Grundsitze

Der Arbeitgeber hat bei MaRnahmen des Arbeitsschutzes

von folgenden allgemeinen Grundsitzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefdhrdung
fiirdas Leben sowie die physische und die psychische
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende
Gefdhrdung moglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeits-
medizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeits-
wissenschaftliche Erkenntnisse zu beriicksichtigen;

4. Mafinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Ar-
beitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale
Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeits-
platz sachgerecht zu verkniipfen;

5. individuelle Schutzmainahmen sind nachrangig zu an-
deren MaBBnahmen;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige Be-
schéftigtengruppen sind zu beriicksichtigen;

7. den Beschiftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirken-
de Regelungen sind nur zuldssig, wenn dies aus biologi-
schen Griinden zwingend geboten ist.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschf-
tigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdung zu ermitteln,
welche MaBinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkei-
ten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitshedingungen
ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
ausreichend.

Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstitte und
des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeits-
mitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen,

Gerdten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusam-
menwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschdftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

Dokumentation

Der Arbeitgeber muss iiber die je nach Art der Tatigkeiten
und der Zahl der Beschiftigten erforderlichen Unterlagen
verfiigen, aus denen das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurtei-

@
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§9
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@

Anlage 1

lung, die von ihm festgelegten Mafinahmen des Arbeits-
schutzes und das Ergebnis ihrer (berpriifung ersichtlich
sind. Bei gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausrei-
chend, wenn die Unterlagen zusammengefasste Angaben
enthalten.

Unfille in seinem Betrieb, bei denen ein Beschéftigter getd-
tet oder so verletzt wird, dass er stirbt oder fiir mehr als drei
Tage vollig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird,
hat der Arbeitgeber zu erfassen.

Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschiftigte hat der
Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen,
ob die Beschiftigten befshigt sind, die fiir die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu
beachtenden Bestimmungen und MaBnahmen einzuhalten.

Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

Werden Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Ar-
beitsplatz tétig, sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der
Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten
bei der Arbeit erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach
Art der Titigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre
Beschiftigten uiber die mit den Arbeiten verbundenen Ge-
fahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu
unterrichten und Mafnahmen zur Verhiitung dieser Gefah-
ren abzustimmen.

Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Tatigkeit vergewis-
sern, dass die Beschiftigten anderer Arbeitgeber, die in sei-
nem Betrieb tatig werden, hinsichtlich der Gefahren fiir ihre
Sicherheit und Gesundheit wihrend ihrer Tatigkeit in sei-
nem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

Besondere Gefahren

Der Arbeitgeber hat MaRnahmen zu treffen, damit nur
Beschiftigte Zugang zu besonders gefahrlichen Arbeitsbe-
reichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen erhalten
haben.

Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Be-
schaftigten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr
ausgesetzt sind oder sein kénnen, méglichst frihzeitig

iber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffen-

den SchutzmaBnahmen unterrichtet sind. Bei unmittelba-
rer erheblicher Gefahr fir die eigene Sicherhelt oder die
Sicherheit anderer Personen miissen die Beschiftigten die
geeigneten MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadens-
begrenzung selbst treffen knnen, wenn der zustdndige Vor-
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Ergonomie-Tipps fiir die Einrichtung des PC-Arbeitsplatz

et

~ “"| Die Ergonomie-Tipps fiir die Einrichtung eines PC-
\ Arbeitsplatz geben Hinweise, wie PC-Nutzer ihren
b | PC-Arbeitsplatz gesundheitlich optimal einrichten
kdénnen.

Ergonomie-Tipps flir die Einrichtung des PC-Arbeitsplatz

Ein Funftel aller Deutschen sitzt taglich bei der Arbeit oder zu Hause mindes-
tens sechs Stunden vor dem Computer. Das hat eine reprasentative Umfra-

ge des Marktforschungsinstituts Forsa im Auftrag des Hightech-Verbands
BITKOM ergeben.

Befragt wurden 1001 Personen ab 14 Jahre. Danach nutzen 72 Prozent der Bun-
desburger einen Computer. Bei den unter 30-Jahrigen sind es sogar 97 Prozent.
Besonders hoch ist die Nutzungsintensitat bei jungen Erwachsenen. Von den
18- bis 29-Jahrigen verbringt mehr als jeder Dritte jeden Tag sechs Stunden o-
der langer am PC (35 Prozent). Bei den 30- bis 44-Jahrigen sind es mit 32 Pro-
zent nur unwesentlich weniger. Studien haben ergeben, dass rund zwei Drittel
der Deutschen unter Riickenschmerzen leiden. Als eine wesentliche Ursache fur
Ruckenprobleme gelten Bewegungsmangel und langes Sitzen in falscher Hal-
tung vor dem Computer.

So sitzen Sie richtig

Ergonomie am PC-Arbeitsplatz |

1) Die oberste Bildschirmzeile 4V B fhap o
solite leicht unterhalb o e ;::‘:ge;‘\t:ﬂbgntéf‘oﬁg:‘ i
der waagerechten oy mindestens 50 cm. |
Sehachse liegen. ‘ ( Der Bildschirm sollte

parallel zum Fenster
stehen.

BEBadsarwaLatassriaanan

2} Tastatur und Maus
befinden sich in einer
Ebene mit Ellenbogen
und Handflichen.

5) Die FiiBe bendtigen
eine feste Auflage.
Ggf. Fulhocker
nutzen.

2) 90° Winkel zwischen
Ober- und Unterarm
sowie Ober- und :
Unterschenkel ..g_.'

Quelle: BITKOM (e Brmom
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Ergonomie — Tipps fiir Einrichtungen des PC - WU

Ty Arbeitsplatzes

Der »Fachausschuss Ergonomie« des BITKOM gibt Hinweise, wie PC-Nutzer ihren PC- Ar-
beitsplatz gesundheitlich optimal einrichten kénnen.

Hohe von Schreibtisch und Stuhl richtig einstellen: Bei der Hoheneinstellung sollte
man darauf achten, dass Ober- und Unterschenkel sowie Ober- und Unterarme im
rechten Winkel zueinanderstehen. Tastatur und Maus befinden sich ineinerEbene
mit Ellenbogen und Handflachen.

Dynamisch sitzen: Ein guter Burostuhl ist héhenverstellbar und hat eine flexible
Lehne, die sich den Bewegungen des Nutzers anpasst. Die Fiile benétigen eine
feste Auflage. Bei kleineren Menschen hilft eine Fulibank.

Ausreichend Abstand zum Bildschirm einhalten: PC-Nutzer sollten einen Sicht-
abstand von mindestens 50 Zentimeter zum Monitor einhalten. Bei gréReren Geréten
kann die Entfernung bis zu 80 Zentimeter betragen.

Problem Notebook: Immer mehr Computernutzer arbeiten regelmafig an einem mo-
bilen Notebook. Ergonomisch hat das Nachteile, weil die tragbaren Geréte kleinere
Displays haben, Tastatur und Bildschirm fest miteinander verbunden sind und die
Maus in das Gerét integriert ist. Der BITKOM empfiehlt daher beim stationaren Ein-
satz von Notebooks, eine externe Tastatur, eine Maus und mdglichst auch einen ex-
ternen Monitor anzuschlie3en.

Beleuchtung von der Seite: Der Arbeitsplatz sollte ausreichend Tageslicht erhalten
und der Bildschirm parallel zum Fenster stehen. Damit werden Blendungen und Re-
flexionen vermieden, die das Auge belasten und zu Ermiidung fihren kénnen. Beizu
hellem Licht sollten Sonnenschutzvorrichtungen verwendet werden.

In Bewegung bleiben: Der Mensch ist nicht zum Dauersitzen geschaffen. Sorgen
Sie in lhrem Arbeitsalltag fur ausreichend Bewegung. Ein kurzes Ubungsprogramm
kann dabei helfen.

Evstellung Prifung Freigabe Version Stand Seite
DSO GB IV DSO GB IV DSO GBIV 1 25.09.2018 2von 2
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Priambel

1Dieses Kirchengesetz wird erlassen in Ausiibung des verfassungsrechtlich garantierten
Rechts der evangelischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbststindig innerhalb der
Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten. ;Dieses Recht ist
europarechtlich geachtet und festgeschrieben in Artikel 91 und Erwédgungsgrund 165 Ver-
ordnung EU 2016/679 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundver-
ordnung) sowie Artikel 17 Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union
(AEUV). sIn Wahrnehmung dieses Rechts stellt dieses Kirchengesetz den Einklang mit
der Datenschutz-Grundverordnung her und regelt die Datenverarbeitung im kirchlichen
und diakonischen Bereich. 4Die Datenverarbeitung dient der Erfullung des kirchlichen
Aufirags.

Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Schutzzweck
Zweck dieses Kirchengesetzes ist es, die einzelne Person davor zu schiitzen, dass sie durch
den Umgang mit ihren personenbezogenen Daten in ihrem Persénlichkeitsrecht beein-
trichtigt wird.

§2
Anwendungsbereich
(1) \Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusam-
menschlilsse, alle weiteren kirchlichen juristischen Personen des offentlichen Rechts sowie
die ihnen zugeordneten kirchlichen und diakonischen Dienste, Einrichtungen und Werke
ohne Riicksicht auf deren Rechtsform {kirchliche Stelle). ;Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse stellen sicher,
dass auch in den ihnen zugeordneten Diensten, Einrichtungen und Werken dieses Kir-
chengesetz sowie die zu seiner Ausfithrung und Durchfithrung erlassenen weiteren Be-
stimmungen Anwendung finden. ;Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Glied-
kirchen fithren jeweils fiir ihren Bereich eine Ubersicht iiber die kirchlichen Werke und
Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, fiir die dieses Kirchengesetz gilt. 4In die
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Ubersicht sind Name, Anschrift, Rechtsform und Tatigkeitsbereich der kirchlichen Werke
und Einrichtungen aufzunehmen.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die ganz oder teilweise automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten sowie die nichtautomatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten, die in einem Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert werden sollen.

(3) Dieses Kirchengesetz findet Anwendung auf die Verarbeitung personenbezogener
Daten im Rahmen der Titigkeit einer kirchlichen Stelle oder in deren Aufirag, unabhingig
vom Ort der Verarbeitung.

(4) Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten durch natiirliche Personen zur Ausiibung ausschlieBlich personlicher oder
familidrer Tétigkeiten.

(5) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gehen denen des Verwaltungsverfahrens-
und -zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland vor, soweitl bei der
Ermittlung des Sachverhaltes personenbezogene Daten verarbeitet werden.

(6) Soweit andere Rechtsvorschrifien, die kirchliche Stellen anzuwenden haben, die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten regeln, gehen sie diesem Kirchengesetz vor.

§3

Seelsorgegeheimnis und Amtsverschwiegenheit
1Aufzeichnungen, die in Wahrnehmung eines kirchlichen Seelsorgeauftrages erstellt wer-
den, diirfen Dritten nicht zuginglich sein. ,Die besonderen Bestimmungen tiber den Schutz
des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses bleiben unberiihrt. ;Gleiches gilt fur die sonstigen
Verpflichtungen zur Wahrung gesetzlicher Geheimhaltungs- und Verschwiegenheits-
pflichten oder von Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen
Vorschriften beruhen.

§4
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Kirchengesetzes bezeichnet der Ausdruck:

1. "personenbezogene Daten" alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natiirliche Person (im Folgenden "betroffene Person") beziehen;
identifizierbar ist eine natiirliche Person, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels
Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Stand-
ortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merk-
malen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, ge-
netischen, psychischen. wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitit dicser
natiirlichen Person sind;

2. "besondere Kategorien personenbezogener Daten™
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a) alle Informationen, aus denen religiése oder weltanschauliche ﬁberzcugungen
ciner natiirlichen Person hervorgehen, ausgenommen Angaben iiber die Zuge-
horigkeit zu einer Kirche oder einer Religions- oder Weltanschauungsgemein-
schaft,

b) alle Informationen, aus denen die rassische und ethnische Herkunft, politische
Meinungen oder die Gewerkschafiszugehorigkeit einer natiirlichen Person her-
vorgehen,

c) genetische Daten,

d) biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natiirlichen Person,

€) Gesundheitsdaten,

) Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer natiirlichen Per-
son.

3. "Verarbeitung" jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen
Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung,
die Anpassung oder Verénderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
Offenlegung durch ﬁbermitt]ung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstel-
lung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrinkung, das Loschen oder die
Vernichtung;

4. "Einschrinkung der Verarbeitung" die Markierung gespeicherter personenbezogener
Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung einzuschrinken;

5. "Profiling" jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die
darin besteht, dass diese personenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte
personliche Aspekte, die sich auf eine natiirliche Person beziehen, zu bewerten, ins-
besondere um Aspekte beziiglich Arbeitsleistung, wirtschafilicher Lage, Gesundheit,
personlicher Vorlieben, Interessen, Zuverlassigkeit, Verhalten, Aufenthalisort oder
Ortswechsel dieser natiirlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen;

6. "Pseudonymisierung” die Verarbeitung personenbezogener Daten in ciner Weise,
dass die personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusatzlicher Informationen
nicht mehr einer spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden kénnen, sofern
diese zusitzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und
organisatorischen MaBnahmen unterliegen, die gewihrleisten, dass die personenbe-
zogenen Daten nicht einer identifizierten oder identifizierbaren natiirlichen Person
zugewiesen werden;

7. "Anonymisierung* die Verarbeitung personenbezogener Daten derart, dass die Ein-
zelangaben tiber perséinliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr oder nur mit
einem unverhiltnismaBig hohen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer
betroffenen Person zugeordnet werden kénnen;
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10.

11.

12,

13.

15.

16.

"Dateisystem” jede strukturierte Sammlung personenbezogener Daten, die nach be-
stimmten Kriterien zugénglich sind, unabhingig davon, ob diese Sammlung zentral,
dezentral oder nach funktionalen oder geografischen Gesichtspunkten geordnet ge-
fithrt wird;

"verantwortliche Stelle” die natiirliche oder juristische Person, kirchliche Stelle im
Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 oder sonstige Stelle, die allein oder gemeinsam mit
anderen tiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet;

"Auftragsverarbeiter" eine natiirliche oder juristische Person, kirchliche oder sons-
tige Stelle, die personenbezogene Daten im Aufirag der verantwortlichen Stelle ver-
arbeitet;

"Empfénger” eine natiirliche oder juristische Person, kirchliche oder sonstige Stelle,
der personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhingig davon, ob es sich bei
ihr um einen Dritten handelt oder nicht;

"Dritter" eine natiirliche oder juristische Person, kirchliche oder sonsti ge Stelle, aufier
der betroffenen Person, der verantwortlichen Stelle, dem Aufiragsverarbeiter und den
Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung der kirchlichen Stelle oder des
Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten:

“Einwilligung" jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in informierter Weise und
unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung der betroffenen Person in Form
einer Erklirung oder einer sonstigen eindeutigen bestitigenden Handlung, mit der
die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betref-
fenden personenbezogenen Daten einverstanden ist;

"Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten” eine Verletzung der Sicherheit,
die, ob unbeabsichtigt oder unrechtmifig, zur Vernichtung, zum Verlust, zur Ver-
dnderung oder zur unbefugten Offenlegung von oder zum unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten fithrt, die iibermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden;

"genetische Daten" personenbezogene Daten zu den ererbten oder erworbenen ge-
netischen Eigenschaften einer natiirlichen Person, die eindeutige Informationen iiber
die Physiologie oder di¢ Gesundheit dieser natiirlichen Person liefern und insbeson-
dere aus der Analyse einer biologischen Probe der betreffenden natiirlichen Person
gewonnen wurden;

"biometrische Daten" mit speziellen technischen Verfahren gewonnene personen-
bezogene Daten zu den physischen, physiologischen oder verhaltenstypischen Merk-
malen einer natiirlichen Person, die die eindeutige Identifizierung dieser natiirlichen
Person erméglichen oder bestitigen, wie Gesichtshilder oder daktyloskopische Da-
ten:
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17.

18.

20.

21.

"Gesundheitsdaten" personenbezogene Daten, die sich auf die kérperliche oder geis-
tige Gesundheit einer natiirlichen Person, einschlieBlich der Erbringung von Ge-
sundheitsdienstleistungen, beziehen und aus denen Informationen iiber deren Ge-
sundheitszustand hervorgehen;

"Drittland"” cinen Staat, in dem die Datenschutz-Grundverordnung keine Anwendung

findet.

"Unternehmen eine natiirliche oder juristische Person, die eine wirtschaftliche Ti-

tigkeit austibt, unabhingig von ihrer Rechtsform, einschlieBlich Personen-, Kapital-

gesellschaften oder Vereinigungen, die regelmiBig einer wirtschaftlichen Tiatigkeit
nachgehen;

"Beschiftigte

a) die in einem Pfarrdienst- oder in einem kirchlichen Beamtenverhiltnis oder in
einem sonstigen kirchlichen offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehenden
Personen,

b) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, einschlieBlich der Leiharbeitnehmerin-
nen und Leiharbeitnehmer im Verhéltnis zum Entleiher,

¢) zuihrer Berufsausbildung Beschiftigte,

d) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklirun-
gen der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobungen (Rehabilitationen),

e) Beschiftigte in anerkannten Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen,

f)  nach dem Bundesfreiwilligen- oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in
vergleichbaren Diensten Beschiftigte,

g) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstindigkeit als arbeitnehmer-
dhnliche Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren auch die in Heimarbeit
Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten,

h)  Bewerbende fiir ein Beschiftigungsverhiltnis sowie Personen, deren Beschif-
tigungsverhaltnis beendet ist;

"IT-Sicherheit* den Schutz der mit Informationstechnik verarbeiteten Daten insbe-

sondere vor unberechtigtem Zugriff, vor unerlaubten Anderungen und vor der Gefahr

des Verlustes, um deren Vertraulichkeit, Integritt und Verfiigbarkeit zu gewidhr-
leisten.
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Kapitel 2
Verarbeitung personenbezogener Daten

§5
Grundsiitze

(1) Personenbezogene Daten sind nach folgenden Grundsitzen zu verarbeiten:

RechtmaBigkeit, VerhiltnismaBigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Trans-
parenz;

Zweckbindung: Personenbezogene Daten werden fiir festgelegte, eindeutige und le-
gitime Zwecke erhoben. Sie diirfen nicht in einer mit diesen Zwecken nicht zu ver-
einbarenden Weise weiterverarbeitet werden. Eine Weiterverarbeitung fiir im kirchli-
chen Interesse liegende Archivzawecke, fiir wissenschaftliche oder historische For-
schungszwecke oder fiir statistische Zwecke gilt als vereinbar mit den urspriinglichen
Zwecken;

Datenminimierung: Die Verarbeitung personenbezogener Daten wird auf das dem
Zweck angemessene und notwendige Maf beschrinkt; personenbezogene Daten sind
zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungs-
zweck moglich ist und keinen im Verhalinis zu dem angestrebten Schutzzweck un-
verhiltnisméBigen Aufwand erfordert;

Richtigkeit: Personenbezogene Daten miissen sachlich richtig und erforderlichenfalls
auf dem neuesten Stand sein. Es sind alle angemessenen Mafinahmen zu treffen, damit
personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig
sind, unverziiglich geléscht oder berichtigt werden;

Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten werden in einer Form gespeichert, die
die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermdglicht, wie es fiir die
Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist, Personenbezogene Daten diir-
fen linger gespeichert werden, soweit sie fiur die Zwecke des Archivs, der wissen-
schaftlichen und historischen Forschung sowie der Statistik verarbeitet werden;

Integritat und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten werden in einer Weise verar-
beitet, die eine angemessene Sicherheit gewihrleistet, einschlieBlich des Schutzes vor
unbefugter oder unrechtmaBiger Zerstorung oder unbeabsichtigter Schidigung.

(2) Die verantwortliche Stelle muss die Einhaltung der Grundsitze nachweisen konnen
(Rechenschaftspflicht).

§6
RechtmiiBigkeit der Verarbeitung

Die Verarbeitung ist nur rechtmiBig, wenn mindestens eine der nachstehenden Bedingun-

gen erfiillt ist:
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eine Rechtsvorschrift erlaubt die Verarbeitung der personenbezogenen Daten oder
ordnet sie an;

die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben;

die Verarbeitung ist zur Erfullung der Aufgaben der verantwortlichen Stelle erforder-
lich, einschlieBlich der Ausiibung kirchlicher Aufsicht,

die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer sonstigen Aufgabe erforderlich, die
im kirchlichen Interesse liegt,

die Verarbeitung ist fiir die Erfillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die be-
troffene Person ist, oder zur Durchfithrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich,
die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgt;

die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der die
kirchliche Stelle unterliegt;

die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichti ge Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen;

die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen eines Dritten erforder-
lich, sofern nicht die schutzwiirdigen Interessen der betroffenen Person iiberwiegen,
insbesondere dann, wenn diese minderjéhrig ist.

§7
RechtmiBigkeit der Zweckinderung

(1) Die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personen-
bezogenen Daten urspriinglich erhoben wurden (Zweckanderung), ist nur rechtmiBig,
wenn

1.
2.

eine kirchliche Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt,

eine staatliche Rechtsvorschrift dies vorsieht und kirchliche Interessen nicht entge-
genstehen;

die betroffene Person eingewilligt hat;

offensichtlich ist, dass sie im Interesse der betroffenen Person liegt, und kein Grund
zu der Annahme besteht, dass diese in Kenntnis des anderen Zweckes ihre Einwilli-
gung verweigern wiirde;

Angaben der betroffenen Person tiberpriift werden miissen, weil Anhaltspunkte fiir
deren Unrichtigkeit bestehen;

die Daten aus allgemein zuginglichen Quellen entnommen werden kénnen oder die

verantwortliche Stelle sie veroffentlichen darf, es sei denn, dass das schutzwiirdige
Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckinderung offensicht-

lich iberwiegt:
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7. Grund zu der Annahme besteht, dass andernfalls die Wahrnehmung des kirchlichen
Auftrages gefihrdet wiirde;

8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen
Person erforderlich ist;

9. sie zur Durchfihrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist, das wissen-
schaftliche Interesse an der Durchfithrung des Forschungsvorhabens das Interesse
der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckinderung erheblich tberwiegt
und der Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit unverhaltnismi-
Bigem Aufwand erreicht werden kann oder

10.  sie fiir statistische Zwecke zur Erfiillung des kirchlichen Auftrages erforderlich ist.

(2) 1In anderen Fillen muss die kirchliche Stelle feststellen, ob die Zweckénderung mit
dem Zweck, zu dem die personenbezogenen Daten urspriinglich erhoben wurden, verein-
bar ist. ;Dabei beriicksichtigt sie unter anderem

1. jede Verbindung zwischen den Zwecken, fiir die die personenbezogenen Daten erho-
ben wurden, und den Zwecken der beabsichtigten Weiterverarbeitung;

2. den Zusammenhang, in dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, insbe-
sondere hinsichtlich des Verhiltnisses zwischen den betroffenen Personen und der
kirchlichen Stelle;

3. die Art der personenbezogenen Daten, insbesondere ob besondere Kategorien perso-
nenbezogener Daten verarbeitet werden oder ob personenbezogene Daten iber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten gemiB § 14 verarbeitet werden:

4. die mdglichen Folgen der beabsichtigten Weiterverarbeitung fiir die betroffenen Per-
sonen;

5. das Vorhandensein geeigneter Garantien, zu denen die Verschliisselung, die Pseudo-
nymisierung oder die Anonymisierung gehéren kann.

(3) 1Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahmehmung von

Visitations-, Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rechnungspriifung, der Revision

oder der Durchfithrung von Organisationsuntersuchungen fiir die verantwortliche Stelle

dient. ,Das gilt auch fiir die Verarbeitung zu Ausbildungs- und Priifungszwecken durch
die verantwortliche Stelle, soweit nicht iberwiegende schutzwiirdige Interessen der be-
troffenen Person entgegenstehen,

(4) Personenbezogene Daten, die ausschlieflich fir Zwecke der Datenschutzkontrolle,

der Datensicherung oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemaBen Betriebes einer Da-

tenverarbeitungsanlage gespeichert werden, disrfen nur fir diese Zwecke verwendet wer-
den.
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(5) Die Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten fiir andere
Zwecke ist nur rechtméBig, wenn die Voraussetzungen vorliegen, die eine Verarbeitung
nach § 13 Absatz 2 zulassen.

§8
Offenlegung an kirchliche oder éffentliche Stellen
(1) Die Offenlegung von personenbezogenen Daten an kirchliche Stellen ist zulassig,
wenn
1. sie zur Erfullung der in der Zustindigkeit der offenlegenden oder der empfangenden
kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und

2. die Zulassigkeitsvoraussetzungen des § 6 vorliegen.

(2) 1Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Offenlegung trigt die offenlegende ver-
antwortliche Stelle. ;Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfangenden kirchlichen
Stelle, trigt diese die Verantwortung. sIn diesem Fall priift die offenlegende verantwort-
liche Stelle nur, ob das Ersuchen im Rahmen der Aufgaben der datenempfangenden kirch-
lichen Stelle liegt, s sei denn, dass besonderer Anlass zur Priifung der RechtmaBigkeit der
Offenlegung besteht.

(3) 1Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die offengelegten Daten fiir den Zweck
verarbeiten, zu dessen Ertiillung sie ihr offengelegt werden. ,Eine Verarbeitung fiir andere
Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen des § 7 zuldssig.

(4) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Absatz 1 offengelegt werden diirfen,
weitere personenbezogene Daten der betroffenen oder einer anderen Person so verbunden,
dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand mdéglich ist, so ist die
Offenlegung auch dieser Daten zulissig, soweit nicht berechtigte Interessen der betroffe-
nen oder einer anderen Person an deren Geheimhaltung offensichtlich iiberwiegen; eine
Nutzung dieser Daten ist unzulassig.

(5) Absatz4 gilt entsprechend, wenn personenbezogene Daten innerhalb einer kirchlichen
Stelle weitergegeben werden.

(6) Personenbezogene Daten diirfen an Stellen anderer 6ffentlich-rechtlicher Religions-
gesellschaften offengelegt werden, wenn das zur Erfullung der Aufgaben erforderlich ist,
die der offenlegenden oder der empfangenden Stelle obliegen, und sofern sichergestellt
ist, dass bei der empfangenden Stelle ausreichende DatenschutzmaBnahmen getroffen
werden und nicht offensichtlich berechtigte Interessen der betroffenen Person entgegen-
stehen.

(7) Personenbezogene Daten dirfen an Beharden und sonstige dffentliche Stellen des
Bundes, der Lander und der Gemeinden und der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder
eines Landes unterstehenden juristischen Personen des offentlichen Rechts offengelegt
werden, wenn dies eine Rechtsvorschrift zulidsst oder dies zur Erfillung der Aufgaben
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erforderlich ist, die der offenlegenden Stelle obliegen, und offensichtlich berechtigte In-
teressen der betroffenen Person nicht entgegenstehen.

(8) 1Die datenempfangenden Stellen nach Absatz 6 und 7 diirfen die offengelegten Daten
nur fiir den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihnen offengelegt werden. Die
offenlegende Stelle hat sie darauf hinzuweisen.

§9
Offenlegung an sonstige Stellen
(1) Die Offenlegung von personenbezogenen Daten an sonstige Stellen oder Personen ist
zuldssig, wenn
1. sie zur Erfilllung der in der Zustindigkeit der offenlegenden kirchlichen Stelle liegen-
den Aufgaben erforderlich ist und die Voraussetzungen vorliegen, die eine Verarbei-
tung nach § 8 zulassen, oder
2. eine Rechtsvorschrift dies zuldsst oder
die datenempfangenden Stellen oder Personen ein berechtigtes Interesse an der Kennt-
nis der offenzulegenden Daten glaubhaft darlegen und die betroffene Person kein
schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Offenlegung hat, es sei denn, dass
Grund zu der Annahme besteht, dass durch die Offenlegung die Wahmehmung des
Aufirags der Kirche gefihrdet wiirde.
(2) Das Offenlegen von besonderen Kategorien personenbezogener Daten ist abweichend
von Absatz 1 Nummer 3 nur zulissig, soweit dies zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist.
(3) Die Verantwortung fiir die Zuléssigkeit der Offenlegung trigt die offenlegende kirch-
liche Stelle; durch Kirchengesetz oder durch kirchliche Rechisverordnung kann die Of-
fenlegung von der Genehmigung einer anderen kirchlichen Stelle abhingig gemacht wer-
den.
(4) 1In den Fillen der Offenlegung nach Absatz 1 Nummer 3 unterrichtet die offenlegende
kirchliche Stelle die betroffene Person von der Offenlegung ihrer Daten. ,Dies gilt nicht,
wenn damit zu rechnen ist, dass sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt oder die
Wahrmehmung des Aufirages der Kirche gefiahrdet wiirde.
(5) 1Die datenempfangenden Stellen und Personen diirfen die offengelegten Daten nur fiir
den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihnen offengelegt werden. ;Die offenle-
gende Stelle hat sie darauf hinzuweisen,

§10
Dateniibermittlung an und in Drittlinder oder an internationale Organisationen

(1) Jede Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder oder an internationale
Organisationen, die bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubemittlung verarbeitet
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werden sollen, ist iber die weiteren Voraussetzungen der Datenverarbeitung hinaus nur

zuldssig, wenn

1. die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau entsprechend den Bestim-
mungen des Artikel 45 Absatz 2 Datenschutz-Grundverordnung festgestellt hat,

2. als geeignete Garantien Standarddatenschutzklauseln verwendet werden, die von der
Kommission gemiB dem Priifverfahren nach Artikel 93 Absatz 2 Datenschutz-Grund-
verordnung erlassen oder genehmigt worden sind.

(2) Falls die Voraussetzungen des Absatz 1 nicht vorliegen, ist die Ubermittlung zulissig,

wenn

1. die betroffene Person in die vorgeschlagene Dateniibermittlung ausdriicklich einge-
willigt hat, nachdem sie iiber die fiir sie bestehenden mdoglichen Risiken aufgeklart
worden ist;

2. die Ubermittlung fiir die Erfillung eines Vertrages oder Rechtsverhiltnisses zwischen
der betroffenen Person und der verantwortlichen Stelle oder zur Durchfithrung von
vertraglichen Mafinahmen auf Antrag der betroffenen Person erforderlich ist;

3. die Ubermittlung zum Abschluss oder zur Erfullung eines im Interesse der betroffenen
Person von der verantwortlichen Stelle mit einer anderen natiirlichen oder juristischen
Person geschlossenen Vertrages erforderlich ist;

4. die Ubermittlung aus wichtigen Griinden des kirchlichen Interesses notwendig ist;
die Ubermittlung zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich ist oder

6. die Ubermittlung zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder
anderer Personen erforderlich ist, sofern die betroffene Person aus physischen oder
rechtlichen Griinden auBer Stande ist, ihre Einwilligung zu geben.

§11
Einwilligung

(1) Beruhtdie Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss die verantwortliche Stelle nach-
weisen konnen, dass die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten eingewilligt hat, ‘

(2) :Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person durch eine schriftliche Erklirung, die
noch andere Sachverhalte betrifft, so muss das Ersuchen um Einwilligung in verstindlicher
und leicht zugénglicher Form in einer klaren und einfachen Sprache erfolgen, so dass es
von anderen Sachverhalten klar zu unterscheiden ist. ;Soweit die Erklarung unter Um-
stdnden abgegeben worden ist, die gegen dieses Kirchengesetz verstoBen, ist sie unwirk-

sam.
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(3) 1Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. ;Durch
den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmiBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berithrt. sDie betroffene Person wird vor Ab-
gabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis gesetzt. JDer Widerruf der Einwilligung muss
so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

(4) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig erteilt wurde, muss dem Umstand
in gréBtmoglichem MaB Rechnung getragen werden, ob unter anderem dic Erfiillung eines
Vertrags, einschlieBlich der Erbringung einer Dienstleistung, von der Einwilligung zu einer
Verarbeitung von personenbezogenen Daten abhangig ist, die fir die Erfiillung des Ver-
trags nicht erforderlich sind.

§12
Einwilligung Minderjahriger in Bezug auf elektronische Angebote
iMinderjahrige, denen elektronische Angebote von kirchlichen Stellen gemacht werden,
konnen in die Verarbeitung ihrer Daten wirksam einwilligen, wenn sie religionsmiindig
sind. ;Sind diec Minderjahrigen noch nicht religionsmiindig, ist die Verarbeitung nur recht-
miBig, wenn die Sorgeberechtigen die Einwilligung erteilt oder der Einwilligung zuge-
stimmt haben. :Die Einwilligung der Sorgeberechtigten ist nicht erforderlich, wenn kirch-
liche Priventions- oder Beratungsdienste einem Kind unmittelbar angeboten werden.

§13
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

(1) Besondere Kategorien personenbezogener Daten diirfen nicht verarbeitet werden,

(2) Abweichend von Absatz 1 diirfen besondere Kategorien personenbezogener Daten
verarbeitet werden, wenn

1. die betroffene Person in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten
fiir einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewilligt hat;

2. die Verarbeitung erforderlich ist, damit die verantwortliche Stelle oder die betroffene
Person die ihr aus dem Arbeits- und Dienstrecht sowie dem Recht der sozialen Si-
cherheit und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte ausiiben und ihren diesbezii-
glichen Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach kirchlichem oder staatlichem
Recht oder nach einer Dienstvereinbarung nach den kirchlichen Mitarbeitervertre-
tungsgesetzen, die geeignete Garantien fiir die Rechte und die Interessen der betrofe
fenen Person vorsehen, rechtmaBig ist;

3. die Verarbeitung zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen natiirlichen Person erforderlich und die betroffene Person aus kérper-
lichen oder rechtlichen Griinden auerstande ist, ihre Einwilligung zu geben;
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4. die Verarbeitung durch eine verantwortliche Stelle im Rahmen ihrer rechtméBigen
Tatigkeiten und unter der Voraussetzung erfolgt, dass sich die Verarbeitung aus-
schlieflich auf die Mitglieder oder ehemalige Mitglieder der verantwortlichen Stelle
oder auf Personen, die im Zusammenhang mit deren Tatigkeitszweck regelmiBige
Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die personenbezogenen Daten nicht ohne
Einwilligung der betroffenen Personen nach aufien offengelegt werden;

5. die Verarbeitung sich auf personenbezogene Daten bezieht, die die betroffene Person
offentlich gemacht hat;

6. die Verarbeitung zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen oder bei Handlungen der Kirchengerichte im Rahmen ihrer justiziellen T#-
tigkeit erforderlich ist;

7. die Verarbeitung auf der Grundlage kirchlichen Rechts, das in angemessenem Ver-
hiltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz
wahrt und angemessene und spezifische Mafinahmen zur Wahrung der Grundrechte
und Interessen der betroffenen Person vorsieht, aus Griinden eines erheblichen kirch-
lichen Interesses erforderlich ist;

8. die Verarbeitung fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fiir
die Beurteilung der Arbeitsfihigkeit des Beschiftigten, fir die medizinische Diag-
nostik, die Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder
fiir die Verwaltung von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbereich
auf der Grundlage kirchlichen oder staatlichen Rechts oder aufgrund eines Vertrags
mit einem Angehdrigen eines Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3
genannten Bedingungen und Garantien erforderlich ist;

9. die Verarbeitung aus Griinden des 6ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheit, wie zur Gewihrleistung hoher Qualitits- und Sicherheitsstandards bei
der Gesundheitsversorgung und bei Arzneimitteln und Medizinprodukten, auf der
Grundlage des kirchlichen oder staatlichen Rechts, das angemessene und spezifische
MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten der betroffenen Person, insbe-
sondere des Berufsgeheimnisses vorsieht, erforderlich ist, oder

10.  die Verarbeitung fiir im kirchlichen Interesse liegende Zwecke des Archivs, der wis-
senschaftlichen oder historischen Forschung oder der Statistik erfolgt und die Inter-
essen der betroffenen Person durch angemessene MaBnahmen gewahrt sind.

(3) Besondere Kategorien personenbezogener Daten diirfen fir die in Absatz 2 Nummer
8 genannten Zwecke verarbeitet werden, wenn diese Daten von Fachpersonal oder unter
dessen Verantwortung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal nach kirchlichem oder
staatlichem Recht der Berufsgeheimnispflicht unterliegt, oder wenn die Verarbeitung
durch eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach kirchlichem oder staatlichem Recht
einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.
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§ 14
Verarbeitung von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straf-
taten oder damit zusammenhiéngende Sicherungsmalregeln ist unter den Voraussetzungen
des § 6 zuldssig, wenn dies das kirchliche oder staatliche Recht, das geeignete Garantien
fiir die Rechte der betroffenen Personen vorsieht, zulzisst,

§ 15
Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung der betroffenen Person nicht erforderlich
ist

(1) Ist fiir die Zwecke, fiir die eine verantwortliche Stelle personenbezogene Daten ver-
arbeitet, die Identifizierung der betroffenen Person durch die verantwortliche Stelle nicht
oder nicht mehr erforderlich, so ist diese nicht verpflichtet, zur bloBen Einhaltung dieses
Kirchengesetzes zusitzliche Informationen aufzubewahren, einzuholen oder zu verarbei-
ten, um die betroffene Person zu identifizieren.

(2) 1Kann die verantwortliche Stelle in Fillen gemiB Absatz 1 nachweisen, dass sie nicht
in der Lage ist, die betroffene Person zu identifizieren, so unterrichtet sie die betroffene
Person hieriiber, sofern dies méglich ist. 2In diesen Fallen finden die §§ 17 bis 24 keine
Anwendung, es sei denn, die betroffene Person stellt zur Ausiibung ihrer in diesen Vor-
schriften niedergelegten Rechte zusitzliche Informationen bereit, die ihre Identifizierung
ermoglichen.

Kapitel 3
Rechte der betroffenen Person

§ 16
Transparente Information, Kommunikation

(1) Die verantwortliche Stelle triffi geeignete Malinahmen, um der betroffenen Person
alle Informationen, die nach diesem Kirchengesetz hinsichtlich der Verarbeitung zu geben
sind, in praziser, transparenter, verstindlicher und leicht zugénglicher Form zu iibermit-
teln; dies gilt insbesondere fiir Informationen, die sich speziell an Minderjahrige richten.
(2} Die verantwortliche Stelle erleichtert der betroffenen Person die Ausiibung ihrer
Rechte gemdB den §§ 19 bis 25.

(3) 1Die verantwortliche Stelle stellt der betroffenen Person Informationen iiber die er-
griffenen MaBnahmen gemahl den §§ 19 bis 25 innerhalb von drei Monaten nach Eingang
des Antrags zur Verfiigung, ,Diese Frist kann um zwei Monate verlangert werden, wenn
dies unter Berlicksichtigung der Komplexitit und der Anzahl der Antrige erforderlich ist.
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sDie verantwortliche Stelle unterrichtet die betroffene Person innerhalb von drei Monaten
nach Eingang iiber eine Fristverldngerung zusammen mit den Griinden fur die Verzige-
rung.

(4) Wird die verantwortliche Stelle auf den Antrag der betroffenen Person hin nicht titig,
so unterrichtet sie die betroffene Person ohne Verzogerung, spitestens aber innerhalb von
drei Monaten nach Eingang des Antrags iiber die Griinde hierfiir und iiber die Maglichkeit,
bei der Aufsichtsbehdrde Beschwerde einzulegen oder einen gerichtlichen Rechtsbehelf
einzulegen.

(5) 1Informationen werden unentgeltlich zur Verfugung gestellt. ;Bei offenkundig unbe-
griindeten oder — insbesondere im Fall von haufiger Wiederholung — exzessiven Antragen
einer betroffenen Person kann die verantwortliche Stelle sich weigern, aufgrund des An-
trags tdtig zu werden, oder ein angemessenes Entgelt verlangen.

§17
Informationspflicht bei unmittelbarer Datenerhebung

(1) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person erhoben, so teilt die

verantwortliche Stelle der betroffenen Person auf Verlangen in geeigneter und angemes-

sener Weise Folgendes mit:

1. den Namen und die Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle;

2. gegebenenfalls die Kontaktdaten der oder des értlich Beauftragten;
die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung;

4. gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien von Empféngern der personenbezo-
genen Daten,

(2) Zusitzlich zu den Informationen gemaB Absatz 1 stellt die verantwortliche Stelle der

betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten auf Verlangen folgende

weitere Informationen zur Verfiigung:

1. falls moglich die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden,
oder falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

2. das Bestehen eines Rechts auf Auskunft, auf Berichtigung, auf Laschung, auf Ein-
schrinkung der Verarbeitung, auf Datentibertragbarkeit sowie eines Widerspruchs-
rechts gegen die Verarbeitung;
das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Aufsichtsbehorde;

4. ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vor-
geschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, und welche mogliche
Folgen die Nichtbereitstellung hitte.

20.11.2018 EKD 17



1.13 DSG-EKD - 2018 EKD-Datenschutzgesetz

(3) Beabsichtigt die verantwortliche Stelle, die personenbezogenen Daten fiir einen an-
deren Zweck weiterzuverarbeiten als den, fiir den die personenbezogenen Daten erhoben
wurden, so stellt sie der betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen
tiber diesen anderen Zweck und alle anderen maBgeblichen Informationen gemaR Absatz
2 zur Verfiigung.

(4) Die Absitze 1, 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit die betroffene
Person bereits tiber die Informationen verfiigt, oder die Informationspflicht einen unver-
héltnismifigen Aufwand erfordern wiirde.

§18
Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhebung
(1) 1Werden personenbezogene Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben, so teilt
die verantwortliche Stelle der betroffenen Person iiber die in § 17 Absatz 1 und 2 aufge-
fithrten Informationen hinaus die zu ihr gespeicherten Daten mit, auch soweit sie sich auf
Herkunft oder empfangende Stellen bezichen. 2§ 17 Absatz 4 gilt entsprechend.
(2) Von dieser Verpflichtung ist die verantwortliche Stelle befteit, soweit die Daten oder
die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer speziellen Rechtsvorschrift oder wegen
iiberwiegender berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten werden miissen und das
Interesse der betroffenen Person an der Auskunftserteilung zuriicktreten muss oder wenn
durch die Auskunft die Wahrnehmung des Aufirags der Kirche gefihrdet wird.

§19
Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) 1Der betroffenen Person ist auf Antrag Auskunft zu erteilen iiber die zu jhr gespei-

cherten personenbezogenen Daten. ;Die Auskunft muss folgende Informationen enthalten:
die Verarbeitungszwecke;

2. dic Kategorien personenbezogener Daten;

3. die Empfinger oder Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personenbe-
zogenen Daten offengelegt worden sind;

4. falls méglich, die geplante Dauver, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert
werden, oder, falls dies nicht maoglich ist, die Kriterien fiir die F estlegung dieser Dauver;

5. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung der sie betreffenden per-
sonenbezogenen Daten oder auf Einschrinkung der Verarbeitung durch die verant-
wortliche Stelle oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

6. das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Atufsichtsbehorde;

wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden,
alle verfiigbaren Informationen ither die Herkunft der Daten.
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(2) Auskunft darf nicht erteilt werden, soweit die Daten oder die Tatsache ihrer Speiche-
rung aufgrund einer speziellen Rechtsvorschrift oder wegen iberwiegender berechtigter
Interessen Dritter geheim gehalten werden miissen und das Interesse der betroffenen Per-
son an der Auskunftserteilung zuriicktreten muss, oder wenn durch die Auskunft die
Wahmehmung des Auftrags der Kirche gefahrdet wird.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich.

(4) Absatz 1 findet keine Anwendung, soweit die Auskunft einen unverhiltnismiBigen
Aufwand erfordern wiirde,

§20
Recht auf Berichtigung

(1} {Unrichtige personenbezogene Daten sind auf Antrag der betroffenen Person unver-
ziiglich zu berichtigen. ;Unter Beriicksicht] gung der Zwecke der Verarbeitung hat die be-
troffene Person das Recht, die Vervollstandigung unvollstindiger personenbezogener Da-
ten — auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

(2) 1Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn die personenbezogenen Daten zu
Archivzwecken im kirchlichen Interesse verarbeitet werden. :Bestreitet die betroffene
Person die Richtigkeit der personenbezogenen Daten, ist ihr die Maglichkeit einer Ge-
gendarstellung einzurdumen. ;Das zustindige Archiv ist verpflichtet, die Gegendarstellung
den Unterlagen hinzuzufiigen.

§21
Recht auf Lischung
(1) Personenbezogene Daten sind zu laschen, wenn
1. ihre Speicherung unzulissig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die verantwortliche Stelle zur Erfullung der in ihrer Zustindigkeit
liegenden Aufgaben nicht mehr erforderlich ist;

3. die betroffene Person ihre Einwilligung beziiglich der Verarbeitung ihrer Daten wi-
derruft und es an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung fehlt;

4. die betroffene Person gemah § 25 Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegt und
keine vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung vorliegen;

5. die Loschung der personenbezogenen Daten zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen
der verantwortlichen Stelle notwendig ist;

6. die Loschung personenbezogener Daten verlangt wird, die bei elektronischen Ange-
boten, die Minderjahrigen direkt gemacht worden sind, erhoben wurden.

(2) Hat die verantwortliche Stelle die personenbezogenen Daten tffentlich gemacht und
ist sie gemdl Absatz 1 zu deren Loschung verpflichtet, so trifft sie unter Beriicksichtigung
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der verfiigbaren Technologie und der Implementierungskosten angemessene Mafnahmen,

auch technischer Art, um die fiir die Datenverarbeitung verantwortlichen Stellen, die die

personenbezogenen Daten verarbeiten, dartiber zu informi eren, dass eine betroffene Person
von ihnen die Laschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien
oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten verlangt hat.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist

1. zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsiuBerung und Information;

2. zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach kirchlichem
oder staatlichem Recht, dem di¢ verantwortliche Stelle unterliegt, erfordert, oder zur
Wahmehmung einer Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Ausiibung
hoheitlicher Gewalt erfolgt, die der verantwortlichen Stelle iibertragen wurde;

3. aus Griinden des dffentlichen Interesses im Bereich der éffentlichen Gesundheit gemaB
§ 13 Absatz 2 Nummer 8 bis 9;

4. fiir im kirchlichem Interesse liegende Archivzwecke, wissenschafiliche oder histori-
sche Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke, soweit das in Absatz 1 genannte
Recht voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung unméglich
macht oder ernsthaft beeintrichtigt, oder

5. zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen sowie zur Ausiibung oder Verteidigung
von Rechten.

{4) Ist eine Loschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit un-

verhéltnismaBig hohem Aufwand moglich, tritt an die Stelle des Rechts auf Léschung das

Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung gemiB § 22.

(5) Vorschriften tiber das Archiv- und Kirchenbuchwesen bleiben unberiihrt.

§22
Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung

(1) Die betroffene Person hat das Recht gegeniiber der verantwortlichen Stelle auf Ein-

schrankung der Verarbeitung, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von der betroffenen Person be-
stritten, und zwar fiir eine Dauer, dic es der verantwortlichen Stelle erméglicht, die
Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu tiberpriifen; )

2. die Verarbeitung ist unrechtm#Big, die betroffene Person lehnt die Loschung der per-
sonenbezogenen Daten ab und verlangt stattdessen dic Einschrénkung der Nutzung der
personenbezogenen Daten;

3. die verantwortliche Stelle benétigt die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der
Verarbeitung nicht linger, die betroffene Person bendtigt sie jedoch zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen, oder

20 20.11.2018 EKD



EKD-Datenschutzgesetz DSG-EKD - 2018 1.13

4. die betroffene Person hat Widerspruch gegen die Verarbeitung gemiB § 25 eingelegt
und es steht noch nicht fest, ob die berechtigten Griinde der verantwortlichen Stelle
gegeniiber denen der betroffenen Person iiberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung gemiB Absatz 1 eingeschrinkt, so ditrfen diese personenbe-

zogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Einwilligung der betroffenen

Person oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

oder zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen Person oder aus

Griinden eines wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet werden.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschrinkung der Verarbeitung gemaB Absatz 1

erwirkt hat, wird von der verantwortlichen Stelle unterrichtet, bevor die Einschrinkung

aufgehoben wird.

(4) Bei automatisierten Dateisystemen ist technisch sicherzustellen, dass eine Einschrin-

kung der Verarbeitung eindeutig erkennbar ist und eine Verarbeitung fiir andere Zwecke

nicht ohne weitere Priifung méglich ist.

(5) Vorschriften tiber das Archiv- und Kirchenbuchwesen bleiben unberiihrt.

§23
Informationspflicht bei Berichtigung, Léschung oder Einschrinkung der
Verarbeitung
1Die verantwortliche Stelle teilt allen Empfingern, denen personenbezogene Daten offen-
gelegt werden, jede Berichtigung oder Loschung der personenbezogenen Daten oder eine
Einschrankung der Verarbeitung nach den §§ 20 bis 22 mit, es sei denn, dies erweist sich
als unmoglich oder ist mit einem unverhiltnism#Bigen Aufwand verbunden. ,Die verant-
wortliche Stelle unterrichtet die betroffene Person tiber diese Empfinger, wenn die be-
troffene Person dies verlangt.

§24
Recht auf Dateniibertragbharkeit
(1) 1Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten,
die sie einer verantwortlichen Stelle bereitgestellt hat, in cinem strukturierten, géngigen
und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einer an-
deren verantwortlichen Stelle ohne Behinderung durch die verantwortliche Stelle, der die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu iibermitteln, sofern

1. die Verarbeitung auf einer Einwilligung oder auf einem Vertrag beruht und
2. die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

:Die betroffene Person kann verlangen, dass die personenbezogenen Daten direkt von der
verantwortlichen Stelle einem anderen Dritten iibermittelt werden, soweit dies technisch
machbar ist,
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(2) DasRecht auf Dateniibertragbarkeit gilt nicht fiir eine Verarbeitung, die fiir die Wahr-
nehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Aus-
ubung kirchlicher Aufsicht erfolgt, die der kirchlichen Stelle tibertragen wurde.

(3) Das Recht gem#B Absatz 1 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintréichtigen,

§25
Widerspruchsrecht

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Si-
tuation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Da-
ten gemdB § 6 Nummer 1, 3, 4 oder 8 Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir die
Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen eines Profilings.
(2) Der Widerspruch verpflichtet die verantwortliche Stelle dazu, dic Verarbeitung zu
unterlassen, soweit nicht an der Verarbeitung ein zwingendes kirchliches Interesse besteht,
das Interesse ciner dritten Person tiberwiegt oder eine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung
verpflichtet.

Kapitel 4
Pflichten der verantwortlichen Stellen und Auftragsverarbeiter

§ 26
Datengeheimnis
1Den bei der Datenverarbeitung titigen Personen ist untersagt, personenbezogene Daten
unbefugt zu verarbeiten {Datengeheimnis). ;Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer
Titigkeit auf das Datengeheimnis schriftlich zu verpflichten, soweit sie nicht aufgrund
anderer kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflichtet wurden. ;Das Da-
tengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

§27
Technische und organisatorische MaBnahmen, IT-Sicherheit

(1) 1Die verantwortliche Stelle und der kirchliche Auftragsverarbeiter haben unter Be-
riicksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten, der Art, des Um-
fangs, der Umstinde und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Ein-
trittswahrscheinlichkeiten und Schwere der Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natiir-
licher Personen geeignete technische und organisatorische Mafinahmen zu treffen, um ein
dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewihrleisten und einen Nachweis hieriiber
fihren zu kénnen. ;Diese MaBnahmen schlieBen unter anderem ein:
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1. die Pseudonymisierung, die Anonymisierung und die Verschliisselung personenbezo-
gener Daten;

2. die Fihigkeit, die Vertraulichkeit, Integritit, Verfiigbarkeit und Belastbarkeit der Sys-
teme und Dienste im Zusammenhang mit der Verarbeitung auf Dauer sicherzustellen;

3. die Fihigkeit, die Verfiigbarkeit der personenbezogenen Daten und den Zugang zu
ihnen bei einem physischen oder technischen Zwischenfall unverziiglich wiederher-
zustellen;

4. ein Verfahren zur regelméBigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung der Wirk-
samkeit der technischen und organisatorischen MaBnahmen zur Gewahrleistung der
Sicherheit der Verarbeitung.

(2) Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere die Risiken

zu beriicksichtigen, die mit der Verarbeitung verbunden sind, insbesondere durch — ob

unbeabsichtigt oder unrechtmaBig — Vemichtung, Verlust, Verinderung, unbefugte Of-
fenlegung von oder unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten, die iibermittelt, ge-
speichert oder auf andere Weise verarbeitet wurden.

(3) Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn ihr Aufwand in einem angemessenen Ver-

héltnis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

(4) Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifizierten Verfahrens kann als Gesichts-

punkt herangezogen werden, um die Erfiillung der Pflichten der verantwortlichen Stelle

gemaB Absatz 1 nachzuweisen.

(5) Die verantwortliche Stelle und der kirchliche Aufiragsverarbeiter stellen sicher, dass

natiirliche Personen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diese nur auf ihre

Weisung verarbeiten.

(6) 1Verantwortliche Stellen und Aufiragsverarbeiter sind verpflichtet, IT-Sicherheit zu

gewithrleisten. :Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch

Rechtsverordnung mit Zustimmung der Kirchenkonferenz.

§ 28

Datenschutz durch Technikgestaltung und datenschutzfreundliche Voreinstellungen
(1) Unter Beriicksichtigung des Stands der Technik, der Implementierun gskosten, der Art,
des Umfangs, der Umstinde und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen
Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen Risiken
fur die Rechte natiirlicher Personen trifft die verantwortliche Stelle sowohl zum Zeitpunkt
der Festlegung der Mittel fiir die Verarbeitung als auch zum Zeitpunkt der eigentlichen
Verarbeitung technische und organisatorische Mafnahmen, die geeignet sind, die Daten-
schutzgrundsitze wirksam umzusetzen und die notwendj gen Garantien in die Verarbeitung
aufzunehmen, um den Anforderungen dieses Kirchengesetzes zu geniigen und die Rechie
der betroffenen Personen zu schiitzen,

20.11.2018 EKD 23



1.13 DSG-EKD - 2018 EKD-Datenschutzgesetz

(2) 1Die verantwortliche Stelle trifft technische und organisatorische Mafnahmen, die ge-
eignet sind, durch Voreinstellung grundsitzlich nur personenbezogene Daten, deren Ver-
arbeitung fiir den jeweiligen bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich ist, zu verar-
beiten. sDiese Verpflichtung gilt fiir die Menge der erhobenen personenbezogenen Daten,
den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist und ihre Zugénglichkeit. sSolche MaB-
nahmen mussen insbesondere geeignet sein, dass personenbezogene Daten nicht ohne
Eingreifen der verantwortlichen Stelle durch Voreinstellungen einer unbestimmten Zahl
von natiirlichen Personen zugénglich gemacht werden.

(3) Die Einhaltung eines nach EU-Recht zertifizierten Verfahrens kann als Gesichtspunkt
herangezogen werden, um die Erfiillung der in den Absitzen 1 und 2 genannten MaBnah-

men nachzuweisen,

§29
Gemeinsam verantwortliche Stellen

(1) 1Legen zwei oder mehr verantwortliche Stellen gemeinsam die Zwecke und die Mittel
zur Verarbeitung fest, so sind sie gemeinsam verantwortliche Stellen. ,Sie legen in ciner
Vereinbarung in transparenter Form fest, wer welche Verpflichtung gemiB diesem Kir-
chengeseiz erfiillt, soweit die jeweiligen Aufgaben der verantwortlichen Stellen nicht
durch Rechtsvorschriften festgelegt sind.

(2) 1In der Vereinbarung kann eine Anlaufstelle fiir die betroffenen Personen angegeben
werden. ;Das Wesentliche der Vereinbarung wird der betroffenen Person auf Verlangen
zur Verfiigung gestellt.

(3) Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung kann die betroffene Person ihre Rechte
im Rahmen dieses Kirchengesetzes bei und gegeniiber jeder einzelnen verantwortlichen
Stelle geltend machen.

§30
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Auftrag

(1) 1Werden personenbezogene Daten im Auftrag durch andere Stellen oder Personen
verarbeitet, ist die auftraggebende kirchliche Stelle fir die Einhaltung der Vorschriften
dieses Kirchengesetzes und anderer Vorschriften iiber den Datenschutz verantwortlich.
2Die in Kapitel 3 genannten Rechte sind ihr gegeniiber geltend zu machen. ;Zusténdig fur
die Aufsicht ist die Aufsichtsbehtrde der beauftragenden kirchlichen Stelle.

(2) Fir eine Auftragsverarbeitung in Drittlindern gilt § 10.

(3) 1Der Auftragsverarbeiter ist unter besonderer Beriicksichtigung der Eignung der von
ihm getroffenen technischen und organisatorischen Mafinahmen sorgfiltig auszuwihlen.
2Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen, wobei insbesondere im Einzelnen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Aufirags;
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2. derUmfang, die Art und der Zweck der vorgesehenen Verarbeitung, die Art der Daten
und der Kreis der Betroffenen;

3. die nach § 27 zu treffenden technischen und organisatorischen Mafnahmen sowie
ihre Kontrolle durch den Auftragsverarbeiter;

4. die Berichtigung, Laschung und Sperrung von Daten;

5. die Verpflichtung der Beschiftigten des Auftragsverarbeiters auf das Datengeheim-
nis;

6. gegebenenfalls die Berechtigung zur Begriindung sowie die Bedingungen ven Un-
terauftragsverhaltnissen;

7. die Kontrollrechte der beaufiragenden kirchlichen Stelle und die entsprechenden
Duldungs- und Mitwirkungspflichten des Auftragsverarbeiters;

8. mitzuteilende Verstofe des Aufiragsverarbeiters oder der bei ihm beschéftigten Per-
sonen gegen Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten oder gegen die im
Auftrag getroffenen Festlegungen;

9. der Umfang der Weisungsbefugnis, die sich die beauftragende kirchliche Stelle ge-
gentiber dem Aufiragsverarbeiter vorbehiilt;

10.  die Riickgabe iiberlassener Datentriger und die Loschung beim Auftragsverarbeiter
gespeicherter Daten nach Beendigung des Auftrags.

sDie beauftragende kirchliche Stelle hat sich vor Beginn der Datenverarbeitung und sodann

regelmiBig von der Einhaltung der beim Auftragnehmer getroffenen technischen und or-

ganisatorischen Mafinahmen zu liberzeugen. 4+Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

(4) 1Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur im Rahmen der Weisungen der kirchlichen

Stelle verarbeiten. »Ist er der Ansicht, dass eine Weisung der kirchlichen Stelle gegendieses

Kirchengesetz oder andere Vorschriften tiber den Datenschutz verstoBt, hat er die kirch-

liche Stelle unverziiglich darauf hinzuweisen,

(5) :Sofem die kirchlichen Datcnschutzbestimmungen auf den Aufiragsverarbeiter keine

Anwendung finden, ist die kirchliche Stelle verpflichtet sicherzustellen, dass der Auf-

tragsverarbeiter diese oder gleichwertige Bestimmungen beachtet. ;In dicsem Fall diirfen

sich abweichend von Absatz 3 die Vertragsinhalte an Artikel 28 EU-Datenschutz-Grund-
verordnung orientieren, sDer Auftragsverarbeiter unterwirft sich der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht,

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn die Priifung oder Wartung automati-

sierter Verfahren oder von Datenverarbeitungsanlagen durch andere Stellen im Auftrag

vorgenommen wird und dabei ein Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausgeschlos-
sen werden kann.

(7) \Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der glied-

kirchlichen Zusammenschliisse kann bestimmen, dass vor der Beauftragung die Geneh-
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migung einer kirchlichen Stelle einzuholen ist oder Mustervereinbarungen zu verwenden
sind. ;Bei der Beauftragung anderer kirchlicher Stellen kann in den Rechtsvorschriften von
Absatz 3 Satz 2 Nummer 3, 5, 7 und 9 und Satz 4 abgesehen werden.

(8) Die Einhaltung von genchmigten Verhaltensregeln und die Verwendung zertifizierter
und kirchlich gepriifter Informationstechnik kénnen herangezogen werden, um die Erfiil-
lung der datenschutzrechtlichen Anforderungen durch den Aufiragsverarbeiter nachzu-
weisen.

§31
Verzeichnis von Verarbeitungstiitigkeiten

(1) 1Jede verantwortliche Stelle fiihrt ein Verzeichnis aller Verarbeitungstitigkeiten, die

ihrer Zustandigkeit unterliegen. ;Dieses Verzeichnis enthilt folgende Angaben:

1. den Namen und die Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle und gegebenenfalls der
gemeinsam mit ihr verantwortlichen Stelle sowie gegebenenfalls der oder des drtlich
Beauftragten;

2. die Zwecke der Verarbeitung;:

3. eine Beschreibung der Kategorien betroffener Personen und der Kategorien personen-
bezogener Daten;

4. gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

5. die Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten of-
fengelegt worden sind oder noch offengelegt werden, einschlieBlich Empfingern in
Drittlandern oder internationalen Organisationen;

6. gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder
an eine internationale Organisation, einschlieBlich der Angabe der dort getroffenen
geeigneten Garantien;

7. wenn mdglich, die vorgeschenen Fristen fiir die Loschung der verschiedenen Daten-
kategorien;

8. wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen
Mafinahmen gemiB § 27.

(2) Jeder Auftragsverarbeiter fiithrt ein Verzeichnis zu allen Kategorien von im Aufirag

einer verantwortlichen Stelle durchgefiihrten Titigkeiten der Verarbeitung, das Folgendes

enthalt:

1. den Namen und die Kontaktdaten der Auftragsverarbeiter und jeder verantwortlichen
Stelle, in deren Auftrag der Auftragsverarbeiter titi g ist, sowie der értlich Beauftrag-
ten;

2. die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auftrag jeder verantwortlichen Stelle
durchgefiihrt werden;
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3. gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder
an cine internationale Organisation, einschlieBlich der Angabe der dort getroffenen
geeigneten Garantien;

4. wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen
Mafnahmen gemiB § 27,

(3) Das in den Absitzen 1 und 2 genannte Verzeichnis ist schriftlich oder elektronisch zu

fithren.

(4) Verantwortliche Stellen und Auftragsverarbeiter stellen der Aufsichtsbehdrde die

Verzeichnisse auf Anfrage zur Verfiigung.

(5) 1Die in den Absitzen 1 und 2 genannten Pflichten gelten nicht fiir verantwortliche

Stellen, die weniger als 250 Beschiftigte haben. ;Kirchliche Stellen, die weniger als 250

Beschiftigte haben, erstellen Verzeichnisse nach Absatz 1 und 2 nur hinsichtlich der Ver-

fahren, die die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten einschlie-

Ben.

(6) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der glied-

kirchlichen Zusammenschliisse kann vorsehen, dass fiir einheitliche Verfahren das Ver-

zeichnis zentral gefithrt wird.

§32
Meldung von Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten an die
Aufsichtsbehérde
(1) Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten, die voraussichtlich
zu einem nicht unerheblichen Risiko fiir die Rechte natiirlicher Personen fiihrt, meldet die
verantwortliche Stelle dies unverziiglich der Aufsichtsbehorde.
(2) Wenn dem Aufiragsverarbeiter eine Verletzung des Schutzes personenbezogener Da-
ten bekannt wird, meldet er diese der verantwortlichen Stelle unverziiglich.
(3) Die Meldung gemdf Absatz 1 enthilt insbesondere folgende Informationen:

1. eine Beschreibung der Art der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten,
soweit mbglich mit Angabe der Kategorien und der ungefiihren Zahl der betroffenen
Personen, der betroffenen Kategorien und der ungefiihren Zahl der betroffenen perso-
nenbezogenen Datensitze;

2. denNamenund die Kontaktdaten der oder des értlich Beauftragten oder einer sonstigen
Antaufstelle fiir weitere Informationen;

3. cine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen der Verletzung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten:

4. eine Beschreibung der von der verantwortlichen Stelle ergriffenen oder vorgeschla-
genen Mafnahmen zur Behebung der Verletzung des Schutzes personenbezogener
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Daten und gegebenenfalls Mafnahmen zur Abmilderung ihrer méglichen nachteiligen
Auswirkungen.
(4) Wenn und soweit die Informationen nicht zur gleichen Zeit bereitgestellt werden
kénnen, kann die verantwortliche Stelle diese Informationen unverziiglich schrittweise zur
Verfiigung stellen.
(5) 1Die verantwortliche Stelle hat Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten
zu dokumentieren. ;Die Dokumentation hat alle mit den Vorfillen zusammenhéngenden
Tatsachen, deren Auswirkungen und die ergriffenen AbhilfemaBnahmen zu umfassen.
sDiese Dokumentation muss der Aufsichtsbehérde die Uberpritfung der Einhaltung der
Bestimmungen dieses Paragraphen ermoglichen.

§33
Benachrichtigung der von einer Verletzung des Schutzes personen bezogener Daten
betroffenen Person

(1) Hat die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich ein hohes
Risiko fiir die persénlichen Rechte natiirlicher Personen zur Folge, so benachrichtigt die
verantwortliche Stelle die betroffene Person unverziiglich von der Verletzung.

(2) Die Benachrichtigung der betroffenen Person hat in klarer und einfacher Sprache zu
erfolgen und enthilt zumindest die Art der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten und die in § 32 Absatz 3 Nummer 2, 3 und 4 genannten Informationen und MaB-
nahmen.

(3) Von der Benachrichtigung der betroffenen Person kann abgesehen werden, wenn

1. die verantwortliche Stelle durch nachtréigliche MaBnahmen sichergestelit hat, dass das
hohe Risiko fiir die Rechte der betroffenen Personen gemiB Absatz 1 aller Wahr-
scheinlichkeit nach nicht mehr besteht, oder

2. die Benachrichtigung mit einem unverhélinismaBigen Aufwand verbunden wire. In
diesem Fall hat stattdessen eine im kirchlichen Bereich iibliche dffentliche Bekannt-
machung oder eine shnliche MaBnahme zu erfolgen, durch die die betroffenen Perso-
nen vergleichbar wirksam informiert werden.

§34
Datenschutz-Folgenabschiitzung

(1) 1Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei Verwendung neuer Technologien,
aufgrund der Art, des Umfangs, der Umstinde und der Zwecke der Verarbeitung voraus-
sichtlich ein hohes Risiko fiir die Rechte natiirlicher Personen zur Folge, so fiihrt die ver-
antwortliche Stelle vorab eine Abschitzung der Folgen der vorgesehenen Verarbeitungs-
vorginge fiir den Schutz personenbezogener Daten durch. ;Fiir die Untersuchung mehrerer
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dhnlicher Verarbeitungsvorgiinge mit zhnlich hohen Risiken kann eine einzige Abschat-

zung vorgenommen werden.

(2) Die verantwortliche Stelle holt bei der Durchfithrung einer Datenschutz-Folgenab-

schatzung den Rat der oder des rtlich Beauftragten ein, sofern ein solcher benannt wurde.

(3) Eine Datenschutz-Folgenabschitzung gemif Absatz 1 ist inshesondere in folgenden

Fillen erforderlich:

1. systematische und umfassende Bewertung personlicher Aspekte natiirlicher Personen,
die sich auf automatisierte Verarbeitung einschlieBlich Profiling griindet und die ih-
rerseits als Grundlage fiir Entscheidungen dient, die Rechtswirkung gegeniiber natiir-
lichen Personen entfalten oder diese in dhnlich erheblicher Weise beeintrichtigen;

2. umfangreiche Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten
oder von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
gemiB § 14 oder

3. systematische umfangreiche Uberwachung sffentlich zugidnglicher Bereiche.

(4) Die Folgenabschétzung umfasst insbesondere:

1. eine systematische Beschreibung der geplanten Verarbeitungsvorginge und der Zwe-
cke der Verarbeitung, gegebenenfalls einschlieBlich der von der verantwortlichen
Stelle verfolgten berechtigten Interessen;

2. eine Bewertung der Notwendigkeit und VerhiltnisméBigkeit der Verarbeitungsvor-
génge in Bezug auf den Zweck;

3. eine Bewertung der Risiken fur die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen
und

4. die zur Bewiltigung der Risiken geplanten AbhilfemaBnahmen, einschlieBlich Garan-
tien, Sicherheitsvorkehrungen und Verfahren, durch die der Schutz personenbezogener
Daten sichergestellt und der Nachweis dafiir erbracht wird, dass die datenschutzrecht-
lichen Regelungen eingehalten werden.

(5) Die Aufsichtsbehorden sollen sowohl Listen zu Verarbeitungsvorgangen, fiir die ge-

mil Absatz 1 eine Datenschutz-Folgenabschitzung durchzufiihren ist, als auch Listen zu

Verarbeitungsvorgéngen, firr die keine Datenschutz-Folgenabschitzung erforderlich ist,

erstellen und diese verdffentlichen.

(6) Die Aufsichtsbehorden sind gehalten, den Austausch mit staatlichen Aufsichtsbehor-

den und dem Europiischen Datenschutzausschuss zu suchen, um durch die Aufstellung

aufeinander abgestimmter Listen die Zusammenarbeit zwischen kirchlichen und nicht-
kirchlichen Stellen zu erleichtern.

(7) Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage im kirchlichen, staatlichen oder

europdischen Recht, dem die verantwortliche Stelie unterliegt, beruht und falls diese

Rechtsvorschriften den konkreten Verarbeitungsvorgang oder die konkreten Verarbei-
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tungsvorgénge regeln und bereits im Rahmen der allgemeinen F olgenabschiitzung im Zu-
sammenhang mit dem Erlass dieser Rechtsgrundlage cine Datenschutz-Folgenabschit-
zung erfolgte, gelten die Absitze 1 bis 5 nicht.

(8) Erforderlichenfalls fithrt die verantwortliche Stelle eine Uberpriifung durch, um zu
bewerten, ob die Verarbeitung gemah der Datenschutz-Folgenabschitzung durchgefiihrt
wird; dies gilt zumindest, wenn hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgingen verbun-
denen Risikos Anderungen eingetreten sind,

(9) Die verantwortliche Stelle konsultiert vor der Verarbeitung die Aufsichtsbehérde,
wenn aus der Datenschutz-Folgenabschitzung hervorgeht, dass die Verarbeitung ein hohes
Risiko zur Folge hat.

§35
Audit und Zertifizierung
1Zur Verbesserung des Datenschutzes und der Datensicherheit konnen Anbieter von Da-
tenverarbeitungssystemen und -programmen und datenverarbeitende Stellen ihr Daten-
schutzkonzept sowie ihre technischen Einrichtungen durch geeignete Stellen priifen und
bewerten lassen sowie das Ergebnis der Prisfung verdffentlichen. ;Niheres kann der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung regeln.

Kapitel 5
Ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz

§ 36
Bestellung von irtlich Beauftragten fiir den Datenschutz
(1) 1Bei verantwortlichen Stellen sind 6rtlich Beaufiragte oder Betriebsbeauftragte fiir
den Datenschutz (6rtlich Beaufiragte) zu bestellen. wenn
1. bei ihnen in der Regel mindestens zehn Personen stindi g mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten betraut sind, oder
2. die Kemntitigkeit der verantwortlichen Stelle in der umfangreichen Verarbeitung be-
sonderer Kategorien personenbezogener Daten besteht,
2Die Vertretung ist zu regeln.

(2) iDie Bestellung kann sich auf mehrere verantwortliche Stellen erstrecken. ;Das Recht
der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zu-
sammenschlilsse kann bestimmen, dass mehrere verantwortliche Stellen zur gemeinsamen
Bestellung eines 6rtlich Beaufiragten verpflichtet werden.
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(3) 1Zu ortlich Beauftragten diirfen nur Personen bestellt werden, die die zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlissigkeit besitzen. ,Die Bestellung
kann befristet fiir mindestens drei Jahre erfolgen.

(4) Zu értlich Beaufiragten sollen diejenigen nicht bestellt werden, die mit der Leitung
der Datenverarbeitung beauftragt sind oder denen die Leitung der kirchlichen Stelle ob-
liegt.

(5) 1Die Bestellung von értlich Beauftragten erfolgt schriftlich und ist der Aufsichtsbe-
horde und der nach dem jeweiligen Recht fiir die allgemeine Aufsicht zustindigen Stelle
anzuzeigen; die Kontaktdaten sind zu versffentlichen. 2Ist der drtlich Beauftragte nicht
Beschaftigter einer verantwortlichen Stelle, sind seine Leistungen vertraglich zu regeln.
(6) Soweit bei verantwortlichen Stellen keine Rechtsverpflichtung fiir die Bestellung von
Personen als értlich Beaufiragte besteht, hat die Leitung die Erfiillung der Aufgabe in
anderer Weise sicherzustellen.

§37

Stellung
(1} 1Die értlich Beaufiragten sind den gesetzlich oder verfassungsmiBig berufenen Orga-
nen der verantwortlichen Stellen unmittelbar zu unterstellen. ;Sie sind im Rahmen ihrer
Aufgaben weisungsfrei, ;Sie diirfen wegen dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden.
aSie konnen Auskiinfte verlangen, Einsicht in Unterlagen nehmen und erhalten Zugang zu
personenbezogenen Daten und den Verarbeitungsvorgingen. sDie verantwortliche Stelle
unterstiitzt die ortlich Beauftragten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und stellt die not-
wendigen Mittel zur Verfligung, «§ 42 Absatz 6 und 7 gilt entsprechend.
(2) 1Die Abberufung der értlich Beaufiragten ist nur in entsprechender Anwendung des
§ 626 des Biirgerlichen Gesetzbuches zuldssig. :Die Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses
ist nur zuldssig, wenn Tatsachen vorliegen, die zur Kiindigung aus wichtigem Grund be-
rechtigen. ;Gleiches gilt fiir den Zeitraum eines Jahres nach Beendigung der Bestellung.
(3) 1Zur Erlangung und zur Erhaltung der erforderlichen Fachkunde hat die verantwortli-
che Stelle den értlich Beaufiragten die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen zu erméglichen und die Kosten zu tragen. ;Die dazu notwendige Freistellung hat
ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubes zu erfolgen. sIm Konflikifall kann
die Aufsichtsbehéirde angerufen werden.
(4) Betroffene Personen und Mitarbeitende kénnen sich unmittelbar an die ortlich Be-
auftragten wenden.
(5) Staatliche Vorschriften iiber Zeugnisverweigerungsrechte fiir Datenschutzbeaufiragte
finden fiir orilich Beauftragte entsprechende Anwendung.
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(6) Die verantwortlichen Stellen stellen sicher, dass ortlich Beauftragte ordnungsgemaf
und frithzeitig bei allen mit dem Schutz personenbezogener Daten zusammenhingenden

Fragen beteiligt werden.

§38
Aufgaben

1Die ortlich Beauftragten wirken auf die Einhaltung der Bestimmungen fiir den Daten-
schutz hin und unterstiitzen die verantwortlichen Stellen bei der Sicherstellung des Da-
tenschutzes. ,Sie haben insbesondere
1. die verantwortliche Stelle und die Beschiftigten zu beraten;
2. die ordnungsmafige Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe

personenbezogene Daten verarbeitet werden sollen, zu iiberwachen;
3. die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tatigen Personen zu informieren

und zu schulen;

4. mit der Aufsichtsbehorde zusammenzuarbeiten:

5. die verantwortliche Stelle bei der Datenschutz-Folgenabschétzung zu beraten und de-
ren Durchfithrung zu tiberwachen.

Kapitel 6
Unabhiingige Aufsichtsbehérden

§39
Errichtung der Aufsichtsbehérden und Bestellung der Beauftragten fiir den
Datenschutz

(1) 1Uber die Einhaltung dieses Kirchengesetzes in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, den Gliedkirchen und den gliedkirchlichen Zusammenschliissen wachen unabhiin-
gige kirchliche Aufsichtsbehérden fiir den Datenschutz (Aufsichtsbehérden). ;Jede Auf-
sichtsbehorde wird von einem oder einer Beaufiragten fiir den Datenschutz geleitet und
nach aufien vertreten.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland errichtet die Aufsichtsbehdrde fiir
den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres Evangelischen Werkes
fiir Diakonie und Entwicklung sowie fitr die gesamtkirchlichen Werke und Einrichtungen
und bestellt den Beaufiragten oder die Beaufiragte fur den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

(3) 1Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse errichten die Auf-
sichtsbehdrde fur ihren Bereich einzeln oder gemeinschaftlich, soweit sic die Aufgaben
nicht der Aufsichtsbehérde der Evangelischen Kirche in Deutschland iibertragen. ;Die
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Gliedkirchen kénnen fiir die ihnen zugeordneten diakonischen Dienste, Einrichtungen und
Werke eigene Aufsichtsbehorden errichten.

(4) Beauftragte fiir den Datenschutz sollen fiir mindestens vier, hiichstens acht Jahre be-
stellt werden. ;Das Amt endet mit dem Amtsantritt einer Nachfolgerin oder eines Nach-
folgers. sDie erncute Bestellung ist zuldssig. sDas Amt ist hauptamtlich auszuiiben. sNe-
bentatigkeiten sind nur zulissig, soweit dadurch das Vertrauen in die Unabhingigkeit und
Unparteilichkeit nicht gefahrdet wird und sie genehmigt sind.

(5} 1Zu Beauftragten fiir den Datenschutz diirfen nur Personen bestellt werden, welche die
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit besitzen. ,Sie
mussen die Befdhigung zum Richteramt oder zum héheren Dienst besitzen und einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehdren. ;Sie sind auf die gewis-
senhafte Erfiillung ihrer Amtspflichten und die Einhaltung der kirchlichen Ordnung zu
verpflichten.

§ 40
Unabhiingigkeit

(1) 1Die Aufsichtshehérden handeln bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und bei der Aus-
iibung ihrer Befugnisse vollig unabhéngig. ,Sie unterliegen weder direkter noch indirekter
Beeinflussung von aufien und ersuchen weder um Weisung noch nehmen sie Weisungen
entgegen.

(2) Die Aufsichtsbehsrden unterliegen der Rechnungspriifung, soweit hierdurch die Un-
abhangigkeit nicht beeintrichtigt wird.

§ 41
Titigkeitsbericht
1Die Aufsichtsbehérden erstellen mindestens alle zwei Jahre einen Titigkeitsbericht, der
eine Liste der Arten der gemeldeten VerstoRe und der Arten der getroffenen MaBnahmen
enthalten kann. ;Sie ibermitteln den Bericht den Jeweiligen kirchenleitenden Organen oder
den jeweiligen Leitungsorganen der Diakonischen Werke und verdffentlichen ihn. ;Auf
dieser Grundlage kénnen sie den leitenden Organen berichten.

§42
Rechtsstellung
(1) 1Den Aufsichtsbehérden werden die Finanzmittel zur Verfugung gestellt, die sie be-
nétigen, um ihre Aufgaben und Befugnisse effektiv wahrnehmen zu konnen. :Die Finanz-
mittel sind in einem eigenen Haushaltsplan oder als Teil eines Gesamthaushaltes gesondert
auszuweisen und zu verwalten.
(2) Die Aufsichtsbehorden wihlen ihr Personal aus und besetzen die Personalstellen.
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(3) Die Beauftragten fiir den Datenschutz sind die Vorgesetzten der Mitarbeitenden in
den Aufsichtsbehérden.

(4) \Die Beauftragten firr den Datenschutz bestellen aus dem Kreis ihrer Mitarbeitenden
in den Aufsichtsbehdrden einen Vertreter oder eine Vertreterin. ,Vertreter oder Vertreterin
kénnen auch Beauftragte fiir den Datenschutz anderer Gliedkirchen oder der oder die Be-
auftragte fur den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland sein.

(5) 1Die Aufsichtsbehdrden kénnen Aufgaben der Personalverwaltung und Personalwirt-
schaft auf andere Kirchenbehorden iibertragen. ;Diesen kirchlichen Stellen diirfen perso-
nenbezogene Daten der Beschiftigten offengelegt werden, soweit deren Kenntnis zur Er-
fiillung der tibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(6) 1Beaufiragte fiir den Datenschutz und ihre Mitarbeitenden sind verpflichtet, iiber die
ihnen amtlich bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. ;Dies
gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. sDie Verpflichtung be-
steht auch nach Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses.

(7) 1Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre Mitarbeitenden diirfen, auch wenn sie nicht
mehr im Amt sind, tiber Angelegenheiten, die der Verschwiegenheit unterliegen, ohne
Genehmigung weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erkldrungen abge-
ben. ;Die Entscheidung iiber Aussagegenehmigungen treffen die Beauftragten fiir den Da-
tenschutz fiir sich und ihre Mitarbeitenden in eigener Verantwortung. ;Die Beauftragten
fur den Datenschutz gelten als oberste Aufsichtsbehérde im Sinne des ¢ 99 Verwaltungs-
gerichtsordnung.

(8) :Eine Kiindigung von Beaufiragten firr den Datenschutz im Arbeitsverhaltnis ist wih-
rend der Amtszeit nur zulissig, soweit Tatsachen vorliegen, die zu einer Kiindigung aus
wichtigem Grund berechtigen. ;Dies gilt fiir den Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung
des Amtes entsprechend.

(9} Beauftragte fiir den Datenschutz im Kirchenbeamtenverhiltnis scheiden wihrend der
Amtszeit aus dem Dienst aus, wenn nach den Bestimmungen der §§ 76, 77, 79 oder 80 des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD die Voraussetzungen ciner Entlassung oder Griinde
nach § 24 des Deutschen Richtergesetzes vorliegen, die bei einem Richter auf Lebenszeit
dessen Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen, oder wenn ein Disziplinargericht auf
Entfernung aus dem Dienst erkennt.

§43
Aufgaben

(1) Die Aufsichtshehérden haben insbesondere die einheitliche Anwendung und Durch-
setzung des kirchlichen Datenschutzrechtes in ihrem Zustsindi gkeitsbereich zu iiberwachen
und sicherzustellen.
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(2) 1Sie sensibilisieren, informieren und beraten die kirchliche Offentlichkeit sowie die
verantwortlichen Stellen und kirchlichen Aufiragsverarbeiter iiber Fragen und maBgebli-
che Entwicklungen des Datenschutzes sowie tiber die Vermeidung von Risiken. ;Sie un-
terrichten betroffene Personen auf Anfrage iiber deren persdnliche Rechte aus diesem Kir-
chengesetz, wobei spezifische MaBnahmen fiir Minderjahrige besondere Beachtung fin-
den.

(3) Sie schulen die ortlich Beaufiragten und bilden sie fort.

(4) Werden personenbezogene Daten in Drittlindern verarbeitet, priifen die Aufsichts-
behdrden die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben und beraten iiber Méglich-
keiten einer gesetzeskonformen Verarbeitung.

(5) Die Aufsichtsbehdrden kénnen auf Anregung der kirchenleitenden Organe oder von
Amts wegen Gutachten und Stellungnahmen zu Rechtssetzungsvorhaben, die sich auf den
Schutz von personenbezogenen Daten auswirken, abgeben.

(6) Die Aufsichtsbehérden kénnen auf Anregung der kirchenleitenden Organe oder von
Amts wegen Mustervertrige und Standards zur Verarbeitung personenbezogener Daten
erstellen, deren Einsatz und Umsetzung iiberpriifen und die Ergebnisse verstfentlichen;
sie sollen Listen gemaB § 34 Absatz 5 bereitstellen.

(7) Kirchliche Gerichte unterliegen der Priafung durch die Aufsichtshehdrden nur, soweit

sie in eigenen Angelegenheiten als Verwaltung titig werden.

(8) 1Der Priifung durch die Aufsichtsbehérden unterliegen nicht:

1. Aufzeichnungen gemip § 3 Satz I;

2. personenbezogene Daten, die dem Post- und Femmmeldegeheimnis oder dem Arztge-
heimnis unterliegen, sowie personenbezogene Daten in Personalakten, wenn die be-

troffene Person der Priifung der auf sie bezogenen Daten im Einzelfall zuldssigerweise
gegeniiber den Beauftragten fiir den Datenschutz widerspricht.

:Die Aufsichtsbehdrden teilen die Ergebnisse ihrer Priifungen den verantwortlichen Stellen
mit. sDamit kénnen Vorschlige zur Verbesserung des Datenschutzes, insbesondere zur
Beseitigung von festgestellten Mingeln bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
verbunden sein.

(9) 1Die Beaufiragten fiir den Datenschutz arbeiten zusammen und bilden eine Daten-
schutzkonferenz, auf der gemeinsame Stellungnahmen und Handreichungen zu Daten-
schutz- und Kohérenzfragen beschlossen werden kénnen. ,Sie tauschen mit den staatlichen
Aufsichtsbehdrden fiir den Datenschutz Erfahrungen und zweckdienliche Informationen
aus und geben im Bedarfsfall Stellungnahmen ab,
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§44
Befugnisse
(1) 1Die Aufsichtsbehorden kénnen verlangen, dass die verantwortlichen Stellen sie bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiitzen. ;Auf Verlangen ist ihnen Auskunft sowie Ein-
sicht in alle Unterlagen und Akten tber die Verarbeitung personenbezogener Daten zu
geben, alle diesbeziiglichen Informationen bereitzustellen, insbesondere iiber die gespei-
cherten Daten und tiber die eingesetzten Datenverarbeitungsprogramme. :Thnen ist jeder-
zeit Zutritt zu allen Dienstraumen, einschlieBlich aller Verarbeitungsanlagen und -gerite
zu gewdhren, um Untersuchungen und Uberpriifungen vorzunehmen. ,Stellen Aufsichs-
behorden fest, dass beabsichtigte Verarbeitungsvorginge voraussichtlich gegen dieses
Kirchengesetz verstofien, kénnen sie Hinweise geben.
(2) 1Stellen die Aufsichtsbehtrden VerstéBe gegen die Datenschutzbestimmungen oder
sonstige Mingel bei der Verarbeitung personenbezogener Daten fest, so beanstanden sie
dies gegeniiber der verantwortlichen Stelle oder gegeniiber dem Aufiragsverarbeiter und
fordern zur Stellungnahme innerhalb einer gesetzten Frist auf, ;Von einer Beanstandung
kann abgesehen werden, wenn es sich um unerhebliche oder inzwischen beseitigie Miingel
handelt. ;Mit der Aufforderung zur Stellungnahme konnen Vorschlige zur Beseitigung der
Miéngel oder zur sonstigen Verbesserung des Datenschutzes verbunden werden. 4Die Stel-
lungnahme soll eine Darstellung der Mafinahmen enthalten, die aufgrund der Mitteilung
der Aufsichtsbehdrde getroffen worden sind.
(3) Um einen rechtmiBigen Zustand wiederherzustellen oder eine drohende Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten abzuwenden, sind die Aufsichtsbehdrden befugt,
anzuordnen:
1. Verarbeitungsvorgénge auf bestimmte Weise und in einem bestimmten Zeitraum mit
diesem Kirchengesetz in Einklang zu bringen;
2, Verarbeitungsvorgiinge vortibergehend oder dauerhaft zu beschréinken oder zu unter-
lassen;
3. die Ubermittlung von Daten an einen Empfanger in einem Drittland oder an eine in-
ternationale Organisation auszusetzen;
4. personenbezogene Daten zu berichtigen, zu sperren oder zu 16schen;
5. die von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten betroffene Person
entsprechend zu benachrichtigen;
6. dem Antrag der betroffenen Person zu entsprechen.

(4) Halten die Aufsichtsbehérden einen Angemessenheitsbeschluss der Européischen
Kommission nach § 10 Absatz 1 Nummer 1 oder eine von der Europiischen Kommission
erlassene oder genehmigte Standarddatenschutzklausel nach § 10 Absatz 1 Nummer 2, auf
deren Giiltigkeit es bei der Entscheidung der Aufsichtsbehdrden ankommt, fiir rechtswid-
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rig, so kénnen sie ihr Verfahren aussetzen und einen Antrag auf gerichtliche Entscheidung
stellen. :Soweit nicht Besonderheiten der kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung entge-
genstehen, finden die Regelungen des § 21 des Bundesdatenschutzgesetzes entsprechende
Anwendung.

§ 45
GeldbuBen
(1) Verstoht eine verantwortliche Stelle oder ein kirchlicher Auftragsverarbeiter vor-
satzlich oder fahrldssig gegen Bestimmungen dieses Kirchengesetzes, so kénnen die Auf-
sichtsbehdrden GeldbuBen verhingen oder fiir den Wiederholungsfall androhen. ;Gegen
verantwortliche Stellen sind GeldbuBen nur zu verhingen, soweit sie als Unternehmen im
Sinne des § 4 Nummer 19 am Wettbewerb teilnehmen.
(2) Die Aufsichtsbehdrden stellen sicher, dass die Verhingung von GeldbuBen in jedem
Einzelfall wirksam, verhiltnismaBig und abschreckend ist.
(3) 1GeldbuBen werden je nach den Umstinden des Einzelfalls verhingt. ,Bei der Ent-
scheidung iiber die Verhdngung einer GeldbuBle und iiber deren Betrag wird in jedem
Einzelfall Folgendes gebiihrend beriicksichtigt:
1. Art, Schwere und Dauer des VerstoBes unter Beriicksichtigung der Art, des Umfangs
oder des Zwecks der betreffenden Verarbeitung sowie der Zahl der von der Verar-
beitung betroffenen Personen und des Ausmales des von ihnen erlittenen Schadens;

2. Vorsitzlichkeit oder Fahrlissigkeit des VerstoBes:;
jegliche von der verantwortlichen Stelle oder dem Aufiragsverarbeiter getroffenen
MaBnahmen zur Minderung des den betroffenen Personen entstandenen Schadens;

4. der Grad der Verantwortung der verantwortlichen Stelle oder des Auftragsverarbei-
ters unter Berticksichtigung der von ihnen geméaf § 27 getroffenen technischen und
organisatorischen Mafnahmen;

5. etwaige einschldgige frithere Verstofe der verantwortlichen Stelle oder des Auf-
tragsverarbeiters;

6.  die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehdrde, um dem Versto3
abzuhelfen und seine moglichen nachteiligen Auswirkungen zu mindern;

7.  die Kategorien personenbezogener Daten, die von dem VerstoB betroffen sind;

8.  die Art und Weise, wie der VerstoB der Aufsichtsbehrde bekannt wurde, insbeson-
dere ob und gegebenenfalls in welchem Umfang die verantwortliche Stelle oder der
Auftragsverarbeiter den Verstofl mitgeteilt hat;

9. die Einhaltung der frither gegen die verantwortliche Stelle oder den Auftragsverar-
beiter in Bezug auf denselben Gegenstand angeordneten MafBnahmen, sofern solche
Mafnahmen angeordnet wurden;
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10. jegliche anderen erschwerenden oder mildernden Umstiinde im jeweiligen Fall, wie
unmittelbar oder mittelbar durch den VerstoB erlangte finanzielle Vorteile oder ver-
miedene Verluste.

(4) VerstoBt eine verantwortliche Stelle oder ein Auftragsverarbeiter bei gleichen oder

miteinander verbundenen Verarbeitungsvorgangen vorsitzlich oder fahrlassig gegen meh-

rere Bestimmungen dieses Kirchengesetzes, so ibersteigt der Gesamtbetrag der Geldbube
nicht den Betrag fur den schwerwiegendsten VerstoB.

(5) Bei VerstoBen werden im Einklang mit Absatz 3 GeldbuBen von bis zu 500.000 Euro

verhidngt.

(6) GeldbubBen werden je nach den Umsténden des Einzelfalls zusatzlich oder anstelle von

MafBnahmen nach § 44 Absatz 3 verhdngt.

Kapitel 7
Rechtsbehelfe und Schadensersatz

§ 46

Recht auf Beschwerde
(1) Jede Person kann sich unbeschadet anderweitiger Rechtsbehelfe mit einer Beschwerde
an die Aufsichtsbehérde wenden, wenn sie der Ansicht ist, bei der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten in ihren Rechten verletzt worden zu sein.
(2) Die Aufsichtsbehorde unterrichtet die betroffene Person iiber den Stand und das Er-
gebnis der Beschwerde und weist auf die Maoglichkeit gerichtlichen Rechtsschutzes geméf
§ 47 hin.
(3) |Niemand darf wegen der Mitteilung von Tatsachen, die geeignet sind, den Verdacht
aufkommen zu lassen, dieses Kirchengesetz oder eine andere Rechtsvorschrift iiber den
Datenschutz sei verletzt worden, gemaBregelt oder benachteiligt werden. ;Mitarbeitende
miissen fiir Mitteilungen an die Aufsichtsbehorde nicht den Dienstweg einhalten.

§47
Rechtsweg
(1) Der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungsgerichten ist erdffnet
1. fiir Klagen gegen Verwaltungsakte und andere Entscheidungen der Aufsichtsbehor-
den,

2. fir Klagen in Fallen, in denen sich die Aufsichtsbehorde nicht mit einer Beschwerde
gemiB § 46 befasst oder die betroffene Person nicht innerhalb von drei Monaten Giber
den Stand oder das Ergebnis der erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat,
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3. fiir Klagen betroffener Personen gegen kirchliche Stellen und Auftragsverarbeiter we-
gen einer Verletzung ihrer Rechte aus diesem Kirchengesetz,

4. fiir Klagen der Aufsichtsbehorden gegen kirchliche Stellen und Auftragsverarbeiter,
soweit dies zur Durchsetzung ihrer Befugnisse erforderlich ist.

(2) Vor Erhebung einer Klage nach Absatz 1 Nummer 1 oder 3 ist nach MaBgabe des

jeweils anwendbaren Rechts ein Vorverfahren durchzufithren.

§ 48

Schadensersatz durch verantwortliche Stellen
(1) Jede Person, der wegen einer Verletzung der Regelungen itber den kirchlichen Da-
tenschutz ein Schaden entstanden ist, hat nach diesem Kirchengesetz Anspruch auf Scha-
densersatz gegen die verantwortliche Stelle. ;Wegen eines Schadens, der nicht Vermo-
gensschaden ist, kann die betroffene Person eine angemessene Entschiidigung in Geld
verlangen.
(2) Eine verantwortliche Stelle wird von der Haftung gemiB Absatz 1 befreit, wenn sie
nachweist, dass sie fiir den eingetretenen Schaden nicht verantwortlich ist.
(3) Auf das Mitverschulden der betroffenen Person ist § 254 des Biirgerlichen Gesetz-
buches und auf die Verjahrung sind die Verjahrungsfristen fiir unerlaubte Handlungen des
Biirgerlichen Gesetzbuches entsprechend anzuwenden.
(4) Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner im Sinne des Biirgerlichen Ge-
setzbuches.
(5) Vorschriften, nach denen Ersatzpflichtige in weiterem Umfang als nach dieser Vor-
schrift haften oder nach denen andere fiir den Schaden verantwortlich sind, bleiben unbe-
rithrt.

Kapitel 8
Vorschriften fiir besondere Verarbeitungssituationen

§49
Verarbeitung personenbezogener Daten bei Dienst- und Arbeitsverhiltnissen
(1) Daten von Beschéftigten dirfen nur verarbeitet werden, soweit dies zur Begriindung,
Durchfithrung, Beendigung oder Abwicklung des Beschiftigungsverhiltnisses oder zur
Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch
fiir Zwecke der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine
Rechtsvorschrift, ein Tarifvertrag oder eine Dienstvereinbarung dies vorsieht.

(2) Im Zusammenhang mit dem Verdacht auf Straftaten und Amtspflichtverletzungen,
die durch Beschiftigte begangen wurden, insbesondere zum Schutz moglicher Betroffener,
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diirfen unter Beachtung des VerhiltnismiBigkeitsgrundsatzes personenbezogene Daten
von Beschaftigten verarbeitet werden, solange der Verdacht nicht ausgerdumt ist und die
Interessen von mdglichen Betroffenen dies erfordern.

(3) 1Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschiftigten auf der Grund-
lage einer Einwilligung, so sind fiir die Beurteilung der Freiwilligkeit der Einwilligung
insbesondere die im Beschiftigungsverhiltnis bestehende Abhingigkeit der beschaftigten
Person sowie die Umstinde, unter denen die Einwilligung erteilt worden ist, zu beriick-
sichtigen. ;Freiwilligkeit kann insbesondere vorliegen, wenn furr die beschiftigte Person
ein rechtlicher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird oder die verantwortliche Stelle
und die beschiftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen. :Die Einwilligung bedarf
der Schrifiform, soweit nicht wegen besonderer Umstédnde eine andere Form angemessen
ist. 4Die verantwortliche Stelle hat die beschiftigte Person iiber den Zweck der Datenver-
arbeitung und iiber ihr Widerrufsrecht aufzukldren.

(4) Eine Offenlegung der Daten von Beschiiftigten an Personen und Stellen auferhalb des
kirchlichen Bereichs ist nur zulissig, wenn kirchliche Interessen nicht entgegenstehen und

die empfangende Person oder Stelle ein iiberwiegendes rechtliches Interesse darlegt;

2. Art oder Zielsetzung der dem oder der Beschiiftigten tibertragenen Aufgaben die Of-
fenlegung erfordert;

3. offensichtlich ist, dass die Offenlegung im Interesse der betroffenen Person liegt und
keine Anhaltspunkte vorliegen, dass sie in Kenntnis des Zwecks der Offenlegung ihre
Einwilligung nicht erteilen wiirde oder

4. sie zur Aufdeckung einer Straftat oder Amtspflichtverletzung oder zum Schutz mdg-
licher Betroffener erforderlich erscheint.

(5) Die Offenlegung an kiinfige Dienstherren, Dienst- oder Arbeitgeber ist nur mit Ein-
willigung der betroffenen Person zuléssig, es sei denn, dass eine Abordnung oder Verset-
zung vorbereitet wird, die der Zustimmung der oder des Beschiftigten nicht bedarf, oder
dass diese zur Verhiitung moglicher Straftaten oder Amispflichtverletzungen erforderlich
erscheint.

(6) 1Verlangt die verantwortliche Stelle zur Begriindung oder im Rahmen eines Beschaf-
tigungsverhiltnisses medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests, hat sie
Anlass und Zweck der Begutachtung moglichst titigkeitsbezogen zu bezeichnen. ;Ergeben
sich keine medizinischen oder psychologischen Bedenken, darf die verantwortliche Stelle
lediglich die Offenlegung des Ergebnisses der Begutachtung verlangen; ergeben sich Be-
denken, darf auch die Offenlegung der festgestellten moglichst titigkeitsbezogenen Risi-
kofaktoren verlangt werden. sIm Ubrigen ist eine Weiterverarbeitung der bei den Unter-
suchungen oder Tests erhobenen Daten ohne schriftliche Einwilligung der betrofienen
Person nur fiir den Zweck zuléssig, fiir den sie erhoben worden sind.
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(7) Personenbezogene Daten, die vor Begriindung eines Beschiftigungsverhiltnisses er-
hoben wurden, sind unverziiglich zu 16schen, sobald feststeht, dass ein solches nicht zu-
stande kommt. ;Dies gilt nicht, soweit iiberwiegende berechtigte Interessen der verant-
wortlichen Stelle der Léschung entgegenstehen oder die betroffene Person in die weitere
Speicherung einwilligt. sNach Beendigung cines Beschaftigungsverhaltnisses sind perso-
nenbezogene Daten zu 16schen, soweit diese Daten nicht mehr bendtigt werden.

(8) Die Ergebnisse medizinischer oder psychologischer Untersuchungen und Tests der
Beschiftigten diirfen automatisiert nur verarbeitet werden, wenn dies dem Schutz der oder
des Beschiftigten dient.

(9) Soweit Daten der Beschiftigten im Rahmen der Mafnahmen zur Datensicherung ge-
speichert werden, diirfen sie nicht filr andere Zwecke, insbesondere nicht fur Zwecke der
Verhaltens- oder Leistungskontrolle, genutzt werden.

: §50
Verarbeitung personenbezogener Daten fiir wissenschaftliche und statistische
Zwecke
(1) Fir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung und der Statistik erhobene oder ge-
speicherte personenbezogene Daten diirfen nur fir diese Zwecke verarbeitet werden.
(2) 1Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als kirchliche Stellen fiir Zwe-
cke der wissenschaftlichen Forschung und der Statistik ist nur zulissig, wenn diese sich
verpflichten, die offengelegten Daten nicht fiir andere Zwecke zu verarbeiten und die Vor-
schriften der Absitze 3 und 4 einzuhalten. ;Der kirchliche Auftrag darf durch die Offen-
legung nicht geféhrdet werden.
(3) \Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald dies moglich ist. 2Bis
dahin sind die Merkmale gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben iiber person-
liche oder sachliche Verhaltisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet
werden konnen. ;Sie diirfen mit den Einzelangaben nur zusammengefithrt werden, soweit
der Zweck dies erfordert.
(4) \Die Verdffentlichung personenbezogener Daten, die fiir Zwecke wissenschaftlicher
oder historischer Forschung sowie der Statistik hermittelt wurden, ist nur mit Zustimmung
der iibermittelnden Stelle zuldssig. ;Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder

2. dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnissen iber Ereignisse der Zeitgeschichte
unerlasslich ist,

es sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, dass durch die Veroffentlichung der

Auftrag der Kirche gefiihrdet wiirde.
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§51
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Medien

(1} 1Soweit personenbezogene Daten von verantwortlichen Stellen ausschlieBlich fiir ei-
gene journalistisch-redaktionelle oder literarische Zwecke verarbeitet werden, gelten von
den Vorschriften dieses Kirchengesetzes nur die §§ 8, 22, 25, 26 und 48. ;Hierunter fallt
die Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder vergleichbaren Verzeichnissen nur, wenn
mit ihr zugleich eine journalistisch-redaktionelle oder literarische T#tigkeit verbunden ist.
(2) Fihrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung personenbezogener Daten zur
Verbffentlichung von Gegendarstellungen der betroffenen Person, so sind diese Gegen-
darstellungen zu den gespeicherten Daten zu nehmen und fiir dieselbe Zeitdauer aufzube-
wahren wie die Daten selbst.

(3} \Wird jemand durch eine Berichterstattung in seinem Personlichkeitsrecht beeintrich-
tigt, so kann er Auskunft iiber die der Berichterstattung zugrundeliegenden, zu seiner Per-
son gespeicherten Daten verlangen. :Die Auskunft kann verweigert werden, soweit aus
den Daten auf die berichtenden oder einsendenden Personen oder die Gewdhrsleute von
Beitriigen, Unterlagen und Mitteilungen fir den redaktionellen Teil geschlossen werden
kann. sDie betroffene Person kann die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

§52

Videoiiberwachung dffentlich zuganglicher Raume
(1) \Die Beobachtung offentlich zugénglicher Bereiche innerhalb und aufierhalb von
Dienstgebiuden mit optisch-elektronischen Einrichtungen ist nur zulissig, soweit sie
1. in Ausiibung des Hausrechts der kirchlichen Stelle oder
2. zum Schutz von Personen und Sachen
erforderlich ist und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige Interessen
der Betroffenen iiberwiegen. 2Das Interesse an der nicht iberwachten Teilnahme am Got-
tesdienst ist besonders schutzwiirdig.
(2) Der Umstand der Beobachtung und der Name und die Kontaktdaten der verantwort-
lichen Stelle sind durch geeignete MaBnahmen zum frithestmdglichen Zeitpunkt erkennbar
zu machen.
(3) Die Speicherung oder Verwendung von nach Absatz 1 erhobenen Daten ist zuldssig,
wenn sie zum Erreichen des verfolgten Zweckes erforderlich ist und keine Anhaltspunkte
bestehen, dass schutzwiirdige Interessen der Betroffenen iiberwiegen.
(4) \Werden durch Videouiberwachung erhobene Daten einer bestimmten Person zuge-
ordnet und verarbeitet, so ist diese iber die jeweilige Verarbeitung zu benachrichtigen.
,Von der Benachrichtigung kann abgesehen werden,
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1. solange das offentliche Interesse an der Strafverfolgung das Recht auf Benachrichti-
gung der betroffenen Person erheblich iiberwiegt oder

2. wenn die Benachrichtigung im Einzelfall einen unverhiltnisméfigen Aufwand erfor-
dert.

(5) Die Daten sind unverziiglich zu léschen, wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht

mehr erforderlich sind oder schutzwiirdige Interessen der Betroffenen einer weiteren Spei-

cherung entgegenstehen.

§53
Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen
Die Aufzeichnung oder Ubertragung von Gottesdiensten oder kirchlichen Veranstaltungen
ist datenschutzrechtlich zuldssig, wenn die Teilnehmenden durch geeignete Malinahmen
iiber Art und Umfang der Aufzeichnung oder Ubertragung informiert werden.

Kapitel 9
Schlussbestimmungen

§54

Erginzende Bestimmungen
(1)} Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung der Kirchenkonferenz Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Kirchenge-
setz und erginzende Bestimmungen zum Datenschutz erlassen.
(2) Die Gliedkirchen kinnen fiir ihren Bereich Durchfithrungsbestimmungen zu diesem
Kirchengesetz und ergiinzende Bestimmungen zum Datenschutz erlassen, soweit sie dem
Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland nicht widersprechen.
(3) 1Soweit personenbezogene Daten von Sozialleistungstrigern offengelegt werden, gel-
ten zum Schutz dieser Daten erginzend die staatlichen Bestimmungen entsprechend.
,Werden hierzu Bestimmungen gemall Absatz 1 erlassen, ist vorher das Evangelische Werk
fiir Diakonie und Entwicklung anzuhoren.

(4) Dieses Kirchengesetz soll innerhalb von finf Jahren tiberpriift werden.

§55
Ubergangsregelungen
(1) \Bisherige Bestellungen der Beauftragten fiir den Datenschutz gemif den §§ 18 bis
18b des EKD-Datenschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar
2013 (ABIL. EKD 8. 2, S. 34) gelten fort. ;Fiir diese Bestellungen gelten die Regelungen
der §§ 39 bis 45 mit Inkraftireten dieses Kirchengesetzes.
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(2) \Bisherige Bestellungen der Betricbsbeauftragten und ortlichen Beauftragten fiir den
Datenschutz gemah § 22 des EKD-Datenschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Januar 2013 (ABI. EKD 8. 2, S. 34) gelten fort. ;Fiir diese Bestellungen
gelten die Regelungen der §§ 36 bis 38 mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes.

(3) Vereinbarungen nach § 11 des EKD-Datenschutzgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Januar 2013 (AB1. EKD 8. 2, 5. 34), gelten fort und sind spitestens
bis zum 31. Dezember 2019 an dieses Kirchengesetz anzupassen.

(4) 1Verfahrensverzeichnisse betreffend die Videoiiberwachung gemah § 52 sind bis zum
94, Mai 2018 zu erstellen. .Die Erstellung der Verfahrensverzeichnisse nach § 31 dieses
Kirchengesetzes hat bis zum 30. Juni 2019 zu erfolgen.

§ 56
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

1§ 55 Absatz 4 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. ;Im Ubrigen tritt dieses Kir-
chengesetz am 24. Mai 2018 in Kraft. ;Gleichzeitig tritt das EKD-Datenschutzgesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 2013 (ABL. EKD S. 2, S. 34) auBer Kraft.
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Anlage 6

Diakonie & Datenschutz - unzuldssige Zugriffe VA

im Oidenburger Land

1. Prozessfestiegungen

1.1 Geltungsbereich
Alle Geschaftsbereiche und Einrichtungen des Diakonischen Werkes Oldenburg

1.2 Prozessverantwortung
Vorstand, Geschéftsfiihrung, IT Sicherheitsbeauftragter, Betriebsbeauftragter

1.3 Verantwortliche Funktionsbereiche
DSO Geschaftsbereich IV: Informationstechnologie

1.4 GroRen zur Messung der Prozessleistung
= Zahl der eingehaltenen Bestimmungen zum Datenschutz im Unternehmen
= Zahl der unzulassigen Zugriffe

1.5 Risiken
- Weitergabe/ Verletzung des Datenschutzgeheimnisses
> Unternehmensinterne Daten gelangen an die Offentlichkeit

2. Ziel und Zweck

Ziel einer einheitlichen Datenschutzbestimmung ist der Schutz sensibler Daten und Unter-
nehmensdaten von aulterhalb.

3. Begriffe

Datenschutz bedeutet, den Zugriff von personenbezogenen Daten seitens dritter zu verhin-
dern zum Schutz vor Missbrauch. Dazu gehért auch die Veranderung oder Verféalschung
der Daten.

Erstellung Prifung Freigabe Version Stand Seite
DSO GBIl DSO GB IV DSO GB IV 1 25.09.2018 1von 4



Diakonie &8
im Oldenburger Land

Datenschutz - unzulédssige Zugriffe

VA

4. Ablaufdiagramm

Legende:
verantwortlich
wirkt mit

Arbeiie: wird ‘lnformtert
schritte Input Ablauf Beteiligte
1 Informieren Uber MA
unzulassige Zugriffe EL
2 Weitergabe der
Informationen EL.ITR
3 Priifen des Vorfall
ITR
4 Informieren der
Geschaftsfuhrung ITR
GF/VS
5 MaRnahmen einleiten ITR
GF/VS, mav, EDVB,
Dokumentation
6 e ITR
Ersteliung Priifung Freigabe Version Stand Seite
DSO GB Il DSO GB IV DSO GB IV 1 25.09.2018 2von 4



Diakonie & Datenschutz - unzulidssige Zugriffe VA

im Oidenburger Land

5. Erlduterungen zu den Arbeitsschritten:

1 Informieren liber unzuldssige Zugriffe: Mitarbeitende, die wahrend der Nutzung von ein-
gesetzten dienstlichen Hard- und Software, des Internets und E-Mail-Verkehrs einen unzu-
lassigen Zugriff auf personenbezogene Daten feststellen, sind verpflichtet, die Leitung der
betroffenen Einrichtung hieriiber umgehend mindlich und schriftlich in Kenntnis zu setzen.

2 Weitergabe der Information: Die Einrichtungsleitung informiert unverzlglich miindlich und
schriftlich:

- die Geschéftsfuhrung/ Vorstand

- den IT-Referenten der Diakonie Service-Zentrum Oldenburg GmbH

- die gemeinsame Mitarbeitervertretung des Diakonischen Werkes Oldenburg

- den bestellten EDV-Beauftragten der Einrichtung

- den Betriebsbeauftragten fur den Datenschutz des Diakonischen Werkes Oldenburg
- die betroffene Person

Bei der missbrauchlichen Verwendung der Hard- und Software, des Internets und E-Mail-
Verkehrs durch Leistungsinhaber kann der feststellende Mitarbeitende alternativ den IT-
Referenten und die MAYV informieren.

3 Priifen des Vorfalls: Der IT-Referent der Diakonie Service-Zentrum Oldenburg GmbH
priift, welcher Art der Zugriff war und welche Daten betroffen sind. Er stellt fest, ob es sich
um ein mutwilliges Handeln, ein technisches oder organisatorisches Problem handelt.

4 Informieren der Geschiftsfiihrung: Der IT-Referent informiert danach umgehend mind-
lich und schriftlich die Geschaftsfuhrung/ Vorstand.

5 MaRnahmen einleiten: Der IT-Referent erarbeitet sofortige und nachhaltige Mafnahmen
zur Unterbindung weiterer derartiger Vorkommnisse. Diese leitet er im Anschluss nach Ab-
stimmung mit der Geschéftsfiihrung/ Vorstand, der Einrichtungsleitung, der gemeinsamen
Mitarbeitervertretung und dem EDV-Beauftragten der Einrichtung ein.

6 Dokumentation: Der benannte IT-Referent dokumentiert den Vorgang in einem Ergebnis-
bericht. Kopien dieses Berichtes gehen an

- die Geschéftsfiihrung/ Vorstand

- den IT-Referenten der Diakonie Service-Zentrum Oldenburg GmbH

- die gemeinsame Mitarbeitervertretung des Diakonischen Werkes Oldenburg

- den bestellten EDV-Beauftragten der Einrichtung

- den Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz des Diakonischen Werkes Oldenburg
- die betroffene Person

Erstellung Prifung Freigabe Version Stand Seite
DSO GBI DSO GB IV DSO GB IV 1 25.09.2018 3 von 4



Diakonie &2 Datenschutz - unzuldssige Zugriffe

im Qldenburger Land

VA

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Mitgeltende Unterlagen

Mitgeltende Allgemeine Beschreibungen (AB)
keine

Mitgeltende Verfahrensanweisungen (VA)

VA Datenschutz ( Einsichtnahme)

VA Datenschutz — Zugriffsrechte auf EDV — Daten im Netzwerk
VA Datenschutz — Verwendung mobiler Datentrager

Mitgeltende Arbeitsanweisungen (AA)
keine

Mitgeltende Formulare (FM)
keine

Weitere mitgeltende Unterlagen (WU)

Datenschutzerklarung fur Mitarbeitende
Rahmendienstvereinbarung IT
Dienstvereinbarung Internet E-Mail
Datenschutzgesetz

https://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bdsg 1990/gesamt.pdf

Kirchliches Datenschutzgesetz
https://kirchenrecht-ekd.de/document/25764

Erstellung Priffung Freigabe Version

DSO GBI DSO GB IV DSO GB IV 1 25.09.2018

Stand

Seite
4 von 4



Anlage 7

Diakonie & Datenschutz - Einsichtnahme VA

im Oldenburger Land

1. Prozessfestlegungen

1.1 Geltungsbereich
Alle Geschaftsbereiche und Einrichtungen des Diakonischen Werkes Oldenburg

1.2 Prozessverantwortung
Vorstand, Geschéftsfiihrung, IT Sicherheitsbeauftragter, Betriebsbeauftragter

1.3 Verantwortliche Funktionsbereiche
DSO Geschéftsbereich 1V: Informationstechnologie

1.4 GroRen zur Messung der Prozessleistung
- Zahl der eingehaltenen Bestimmungen zum Datenschutz im Unternehmen
- Zahl der Vergehen zum Thema Datenschutz

1.5 Risiken
- Weitergabe/ Verletzung des Datenschutzgeheimnisses
> Unternehmensinterne Daten gelangen an die Offentlichkeit

2. Ziel und Zweck

Ziel einer einheitlichen Datenschutzbestimmung ist der Schutz sensibler Daten und Unter-
nehmensdaten von aulerhalb.

3. Begriffe

Datenschutz bedeutet, den Zugriff von personenbezogenen Daten seitens dritter zu verhin-
dern zum Schutz vor Missbrauch. Dazu gehort auch die Veranderung oder Verfalschung
der Daten.

Erstellung Prifung Freigabe Version Stand Seite
DSO GB Il DSO GB IV DSO GB IV 1 25.09.2018 1 von 4



Diakonie & Datenschutz - Einsichtnahme

im Oldenburger Land

4. Ablaufdiagramm

Legende:
verantwortlich
wirkt mit
Arbeits- wird Intnformrert
schritte Input Ablauf : Output Beteiligte
Einsichtnahme in mav
Daten GBL II
v
. GBL Il
Abstimmung GFAS, ITR
Priifen vorhandener ITR
Protokolldaten GBL I
Anschreiben ITR
Einladung Einladung Mav,
Erstellung Prifung Freigabe Version Stand Seite

DSOGB i DSO GB IV DSO GBIV 1 25.09.2018 2 von 4



Diakonie 52 Datenschutz - Einsichtnahme VA
im Oldenburger Land

5. Erlauterungen zu den Arbeitsschritten:

1 Einsichtnahme in Daten: Der Wunsch zur Einsichtnahme in Protokolldaten von IT-
Systemen des DWO muss von der MAV, der Leitung des Geschéftsbereichs 1l Personal
und Recht der DSO, schriftlich gestelit werden. Hierin muss die Begriindung fiir die ge-
wunschte Einsichtnahme genannt sein.

2 Abstimmung: Die Leitung des Geschéftsbereichs Il Personal und Recht informiert die Ge-
schaftsfiihrung/ Vorstand und den IT-Referenten der DSO.

3 Priifung der vorhandenen Protokolldaten: Der IT-Referent priift, welche Protokolldaten
der fraglichen IT-Systeme vorhanden und relevant sind und stimmt dies mit der Leitung des
Geschéftsbereichs |l Personal und Recht ab.

4 Einladung: Der IT-Referent ladt die Mitarbeitervertretung zur gemeinsamen Einsichtnahme
ein und stellt die Daten in elektronischer oder gedruckter Form zu Verfiigung.

Ersteliung Prifung Freigabe Version Stand Seite
DSO GBI DSO GB IV DSO GB IV 1 25.09.2018 3von 4



Diskonie & Datenschutz - Einsichtnahme

im Oldenburger Land

VA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Mitgeltende Unterlagen

Mitgeltende Allgemeine Beschreibungen (AB)
keine

Mitgeltende Verfahrensanweisungen (VA)

VA Datenschutz - unzuldssige Zugriffe

VA Datenschutz — Zugriffsrechte auf EDV-Daten im Netzwerk
VA Datenschutz — Verwendung mobiler Datentréger

Mitgeltende Arbeitsanweisungen (AA)
keine

Mitgeltende Formulare (FM)
keine

Weitere mitgeltende Unterlagen (WU)

Datenschutzerklarung fir Mitarbeitende
Rahmendienstvereinbarung IT
Dienstvereinbarung Internet E-Mail
Datenschutzgesetz

https://www.qesetze—im-intemet.de/bundesrecht/bdsq 1990/gesamt.pdf

Kirchliches Datenschutzgesetz
https://kirchenrecht-ekd.de/document/25764

Ersteliung Prifung Freigabe Version
DSO GBI DSO GB IV DSO GB IV 1

Stand
25.09.2018

Seite
4 von 4



Anlage 8

Zusatzvereinbarung zum Vertrag nach
Artikel 28 EU-Datenschutz-Grundverordnung
zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Auftrag

zwischen

Bezeichnung der verantwortlichen Stelle
Strafée Hausnummer

Postleitzahl] Ort

und

Bezeichnung des Auftragsverarbeiters
Strafe Hausnummer

Postleitzahl Ort

In Ergdnzung des zwischen den Parteien am Datum des Vertragsschlusses geschlossenen Ver-
trages zur Auftragsverarbeitung gemaf} Artikel 28 EU-Datenschutz-Grundverordnung unter-
wirft sich der Auftragsverarbeiter gemafd § 30 Absatz 5 Satz 3 Kirchengesetz iiber den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz; veréffentlicht in ABI.
EKD 2017, S. 353) der kirchlichen Datenschutzaufsicht. Die Unterwerfung erstreckt sich auf die
Aufgaben und Befugnisse der kirchlichen Datenschutzaufsicht nach §§43, 44 EKD-
Datenschutzgesetz.

Bezeichnung der verantwortlichen Stelle Bezeichnung des Auftragsverarbeiters

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Unterschriften mit Amts- / Funktionsbezeichnungen) (Unterschriften mit Amts- / Funktionsbezeichnungen)



